Condados de Elkhart y St. Joseph Head Start Consorcio

"HACI ENDO LA DI FER

Reforzando nuestras familias a través
de la educacion, delegacion de
responsabilidad y conocimiento.
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El khart & St. Joseph Head Start
t

245 North Lombardy Dr ., Door 1
South Bend, I N 46619
O a su escuela |l ocal, a un Empl eado de Hezc
| a persona que perdi - este |ibro. Gr aci as
( EI poner esta informaci-n dentro de su |
rido.)
Este |ibro pertenece a: "~

Nuestro Sistema Escol ar es:

Locali zado en:

N¥Ymer o de Tel ®f ono:

Nombre de Maestrol/ a:

Nombre de FACS:

Numer o de Tel efono de FACS:



REQUI SITOS DE SALUD

S| NO TI ENE UN MEDI CO O DENTI STA FAMI LI AR QUE
(POR MEDI CAI D) Y NECESITA UNO, LLAME A SU ES
COMUNI DAD EL/ELLA LE PODRA AYUDAR.

E I objetivo de | os servicios de salud es mej
Antes de comehagmn haregtbaosl para que su hijo r
por parte de su m®diTcood ode | ©oadb eecxe8rnmee nle s d @ retbie Nt
presentarse en | a visita a domicilio del ni o
entrada a | a escuel a.

Si es beneficiario de Medicaid, Medi cai d p

aga
cubierta por otro seguro (ya sea m®dico o den
solicitar HooSu elmi jHead ¢elhevi bacer se ANTE S x@Een
ENTRAR EN ELoAUEAr mul ari os del Consorci o que
el momento del examen deben devol verse al E
ConsoRECUERDE: Todos | os ex8menes deben compl
escuel a.

E I examen f2sico de rutina de | a escuela parsas
|l as siguientes edades 4anmesse sd,e 8 ameesnesr,a d% : mes
meses, 18 meses, 24 meses y 36 meses y |l uec
compl etar2d mebes @8 edad y cada sei s meses
recomendado por el dentista para el segui mien
E I Consorcio requiere que todos | os nifYos est
federales para asistir a Head Start Se requ
momento de | a solicitud

Debido a |l as normas exigidas por el gobierno

prueba de plomo y hemogl obina, entre | os 9 vy

5 afos, si nNo se han SeamPdado pueekras eml & ziaa
el momento de un examen de ni Yo sano. Si su n
Start compl etar§ el pl omo y | a hemog!| plaidma sd €
guardi 8nes firman el formul ario de consentinm
Start completen estas pruebas al momento de |
Si cree que su hijo est8 enfermo o sospecha U
|l a es&sé¢loa. signos y s2nt ofmaesbriencdeuy®®l @mddc
erupci -n cut 8nea i nusual, v-3mi veses dparr har
comportamiento inusual (no actwuar por s2 mism



REQUI SI TOS DE SALUD

Si su hijo tiene un probl ema
alergia alimentaria),; un pl an
mera de Head Start. Antes del
Si se recetan medicamentos par
pletar un formulario de " per mi
asista a | a escuel a. E I for mul
padre [/ tutor vy el m®di co que
ja original de | a farmaci a. L a
nombre del ni Yo y |l as instrucc
Para ayudarnos a mantener | a

compl et ar

OPIl an
OFor m
el m®
OMedi c
cont e
Si se regq
i ndi vi du a
dual es de
to a otro.
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MANDO A MIHIJO SINO SE SIENTE BIEN ?
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Mandelo a la escuela si...

Tiene la nariz mocosa y un poguito
de fos pero ningdn ofro sintorma.

Si no ha tormade medicina para la
fiebre por 24 horas y no ha tenido
fiebre durante este tiempo.

Mo ha vomitado o tenido diarrea
por 24 horas.

Attendance

Adopted with permissicon fram Baltinnore Crty Pulblic Schools.

e\
®/

~—
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Dejelo en la casa si..
Tiene ternperatura mas alta de los
100 grados aun después de tomar
medicing.

Ha estado o esté vomitando o tiene
diarrea.

Tiene un ojo rojo/rosado y con pus.

Llevelo al doctor si...

Tiene temperatura mas alta de los
100 grades por mas de dos dias.

Si ha estado vomitando o con
diarrea por mds de dos dias.

Si ha tenido lo nariz mocosa por
mas de una semana y no ha
mejorado.

Si todavia tiene sintomas de asma
después de tormar la medicina
(llarne al 91 si todavia tiene
problemas de respiracién
después de usar el inhalador).






MI SI EN DEL CONSORCI O DE HEAD START

La mi si n de Consorcio es de crear un si stema
del ni fo para ni Yos insuficientemente servido
preescol ares proporcionando un cari fYoso ambie
para Head Start y/ o K2znder

Reconocemos que el enfoque hol2stico al desar
adem8s del componente educativo interdiscipl:.i
componente de salud. .. e fuerte componente d
debemos reforzar y empoderar a nuestros ni fos
obst8culos y crear una base s-lida y seguro s

aQUE ES EARLY HEAD START / HEAD START
Early Head Start /| Early Head GhaptoBramaama de

interdisciplinario amplio financiado por el gobi
pequefYfos, sirve 60 beb®s y ni fos pequefos, 20 mu
trav®s de | a Asociaci-n Comunitaria.

Head &s$awumn financiamiento federal, integral inte
preescolar para nifYos elegibles y miembros f ami
Joseph se financian para servir 852 nifos en | o0s
fondos adicionales nos permiten brindakK servicio
CCDF y Titul o |

LAS METAS DEL CONSORCI O

T Permite oportunidad para nifYos y familias p:
estableciendo | as relaciones por el proceso
Head Start.

T Un recorrido de aprendizaje durante toda | a
empieza en una escuela basado en el progr ams:

T Crear un enfoque hol2stico sosteniendo | a ne
sociales y/o de servicios especiales como p:

T Crear una base segura y s-lida utilizando si
del cuidado coordinado.

T Permite a nifYos y familias desarroll ar | as 1
personal y ser proactivo en el acercamient

T Permite | a oportunidad para nifos y familia:t
estableciendo | as relaciones por el proceso
de | a infancia (K2Znder)

10



LA OBLI GACI ON DE LOSCPADRRE!I BWACI A

T Los padres/ guardianes deben hacer todo | o posi bl
personal del Consorcio con dignidad y respeto.
T Los padres/ guardianes deben proporcionar inform

escol ar .

T Los padres tienen que reservar un tiempo para r |
muni dad designada a usted para crea un acuerdo

f Los padres deben hacer todo | o posible por segu
hijos a | a escuela todos | os d2as que ® [/ ell a
Start inmediatamente o durante una hora para i n
sencia. (a ver pagina 19 por mas informaci - n)

f Los padres recibir8n entrenamiento sobre el [ id,
rio a trav®s del Consejo de P-lizas y de reuni o
bles (es decir, el matrimonio y relaciones padr
Series del Amor y L-gica, y Entrenamientos de P,

1 Se espera que |l os padres ingresen a |l os edifici/
| a pol 2ticas de | a escuela. Se espera que | os |
drogas, alcohol, vestimenta apropiada, no ofens

T Los nifYos deben de |l egar y ser recogidos a tie]
menos qQque surja una emergenci a.

T A los padres se | es espera que asistan cuatro Vv
conferencias de padres y maestros

1 Se anima a | os padres a ser voluntarios y/ o par]
hijos. Voluntarios con centros de |licencia que
|l es de huella en | os archivos

1 Se anima a | os padres asistir a las reuni nes
bres Famil. res tan a menudo como sea posible vy
mej oras del al n y/ o | os Programas del Consor c|

T La seguridad de | os nifos es nuestra preocupaci
gir |l os alimentos preparados fuera de | a escuel
incluyendo al ergias alimentarias, l as sensibil i
asfixia y contenido nutricional, as? como prefe
tanto, no permitimos que ning¥n alimento de af u:
de no traer ning%¥n alimento o "aperitivos" a cu
go para compartir con |l a clase, algunas sugeren
rompe cabezas, etc. La %nica excepci-n sers8§ en |
Familias y notificaci-n se enviara a su casa anj

Firma del Padre | Fecha

Firma de Empl eado del He a d FXtcahrat

11
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LA OBLI GACIECN DEL CONSORCI O HACI A LOS P
adres/ guardianes deben ser tratados con dig
ticamente por todos | os empleados y consul't
adres/ guardianes pueden esperar gque su nif9
cios seg¥%n |l o indicado por |l as pruebas, a t
roll o individual de un plan de educaci n
rsonal del Consorcio se reunir8 con cada f a
familia, el establecimiento de metas perso
| ograr esos objetivos
adres/ guardianes son siempre bienvenidos &en
ir cuando y donde sea posible, tal vez | as
adres/ guardi anes deben ser informados con
Consorci o, incluyendo el acceso al expedi e
adres/ guardi anes pueden esperar orientaci -
empl eado del Consorcio, cual ayudar§ a su
adres/ guardianes pueden recibir ayuda para
familias en | as habilidades de adultos [/ d
sos de |l a comunidad relacionadas con | a sal
rsonal estar8 disponible para ensefar a | os
ama, incluido el presupuesto (Horas de Vol u
iencia necesaria para ocupar diversos puest
adres/ guardi anes recibir8n entrenamiento s
rvicio de |l a comunidad a trav®s de reunione
omo tambi®n en | as relaciones saludables (e
iones padre / hijo) a trav®s de | a Cumbre F
ni dad
adres/ guardianes recibir8n dos visitas a c
rencias de padres |/ maestros
s ofrecer8 a | os padres/ guardianes todas
toma de decisiones el ativas a mejoras en
onsorci o.
Firma de Empleado del Consorcio
Firma del Padre  Fecha

12






LAS POLETI CAS DE TRANSPORTE |/ TRANSPORTE DE
Cambios de nombre/direcci- -n/tel ®f ono:
Una vez que se solicita un cambi o, el Consorcio
ubi caci n.
Los padres/tutores que soliciten un cambio de |t
hasta que se | e notifique por transporte o Heald
En | a parada de aut ob¥s, por motivos de segurfi
estar a menos de 50 pies de | a parada de aut ob|%:
No se permite fumar a menos de 50 pies de | as |ir
No se permite el uso del tel ®f ono cel ul ar , mal| a
edi ficios.
BUS RIDE®S: padres/tutores y |l a persona autori|z
cuando acompafYfan a |l os nifYos hacia y desde el a l
Los padres/tutores y | a persona autorizada debe
autob¥s cuando | os nifYos est8n abordando o des/b«
Se espera que cualquier PERSONA AUTORI ZADA DE |P/
responsabl e de sacar a su hijo del autob%s o0 rj|ec
identificaci-n con foto, 0 que tenga una copi al
di spositivo electr-nico, es decir, un tel ®f ono| ¢
Los nifYfos solo ser8n dados a | a persona autoriz
de emergenciPardehacefocambios o adiciones a est
Especialista Familiar y Comunitario para compljet
Los padres de Head Start deben asegurarse de qu
persona autorizada al viajar en el aut ob Ys. L a
|l a mano de contacto hacia / desde el per sonal d
despido.
Si un ni Yo tiene un medicamento (s) con un pl an
iniciar sesi n en el formul ario de manifiesto| c
aut ob ¥%s . Ning%n nifo puede subir al aut ob¥s |si
bol sa de medicamentos debe usar wuna pul sera r o]
Para reportar | a ausencia de su hijo, comun?2qule:
Todos |l os ni fYos deben usar una pulsera para ent
Cada vez que un ni Yo cambia de sitio o de <cl ase
permitir8 el @mictes®naelni agtamb ¥%s sin pul sera dulr s
Los hermanos adol escentes del ni Yo de Head Star
aut ob Ys, siempre que el nombre de | os her manos
contacto y presente al conductor del aut ob¥s un
clara de | a identificaci n guardada en un di s|pc
tabl et a
TRANSPORLTcEs padres/tutores deben estar a tiempo
deben wusar el contact®4 mano a mano desde el C|0 C
Ning¥%n ni Yo debe quedar en el coche desatendi do.




LAS POLETI CAS DE TRANSPORTE |/ TRANSPORTE DE
ClO (Continuaci - n)

Conducta y mala conducta en el aut ob ¥%s

AA 1 os nifos se les pide que dejen todos | o:
geri o en casa.

ASe espera que los nifos sigan respetuosame
respetuosos con | os adultos y otros estudi

ALos asientos y/o arneses de seguridad para
|l os ni Yos que viajen en el aut obb¥s Los ¢
partamento de transporte.

ALos conductores/ monitores de autob¥%s compl
Head Start sobre el ma | comportamiento e
Start dentro de | as 24 horas posteriores &

ALa mala conducta en el autob¥»»s se abordar
H Start y se | levar8 a cabo una reuni

ead
FACS y un Supervisor de Head Start.

Pol 2?ptaircaa ni fos ona eenteceogadlas t ar d2 a

AE | PRI MER

evento que un ni Yo es devuelto a
el transporte de padres [/ tutores, Especi
|l os padres / tutores con un mensaje de re
hora de entrega programada. Si es necesar

AE | SEGUNDO evento de que un ni fo es devuel:
porte de padre/ tutor, se | leva a cabo un
el padre y un SupervisodedackHead. Start. Se

APara el TERCER evento y cada evento a part
cuel a, O no recogido por | os padres/tutor
var8 a cabo una reuni n del SAT de Transp:
sor de Head Stade. aBGeirmsvisars§ el plan

Firma de Padres Fecha ~—

15
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Condados de El khart y S. Joseph Hea

Horari o de Retraso debi do al n
20220021

Aseg¥%rese de escuchar | as noticias |l ocales p

Baugo Head SCarte 2

a
horas de retraso
EHS CCCorre 2 hor a de

retraso

- =
2}

Concord Corre 2 horas de retraso
El khart: Corre 2 horas de retraso
** Cuidado infanti/l pagado | os honorario
Goshen Corre 2 horas de r aso
Mer Cbrre Horari o n al
John Gl enAM: No clases para el turno de | a maf
PM: Cl ases comenzar an a |l as 11: 00 am

Mi ddl ebur €orre 2 horas de retraso

Penn Harr AM: No cl ases para el turno de | a maf¥
PM: Corre horario nor mal

Mi shawakaCorre 2 horas de retraso

South Ben®Bl A COMPLETO: corre despu®s de 2 hor
Lafayette EHS CC corre horario nor ma
Lafayette EHS/ Head Start corre horar

Uni on Nor€hases comenzaran a las 10: 00 am

Wan e e AM: Cl ases comenzaananhasdtea 110::0300 p m

PM: Cl ases comenzpmahastda 1306860 pm

18



CONSORCI O
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APOYO PARA PADRES

Para |l as familias que experimentan problemas de compol
abordar estos problemas con su Especialista de Familia
presentar§ el Triple P (Programa de <crianza positiva)
anza efectiva) con |l as familias para desarroll ar estra
Triple P (Programa de crianza positiva) wutiliza soluci
| emas actuales de crianza y previenen problemas futuro
Triple P sugiere rutinas simples y pequefos cambios ¢
familias Le ayuda a comprender la forma en que trabe
piensa, siente y hace de nuevas maneras que:
ACrear una familia estable, solidaria y armoniosa.
AFomentar un comportamiento positivo en su hijo.
AConstruya relaciones positivas con sus hijos, para qu ¢
APl anifique con anticipaci-n para evitar o manejar sit
ACu2date como padre.
AAmor y | -gica: t®cnicas de | os sistemas de amor 'y | - ¢
toma de decisiones de un ni fo.
As. T.EfCmpacitaci -n sistem8ti:ea umapbphanuna eesitivdna
caci-n para padres de varios cSOInpebynechamrsa Los paéls
aprender formas efectivas de relacionarse con sus hi

medi ante el uso de grupos de estudio de educaci-n p
comportami ent oSTdeeP almbs ®ni froysu,da a | os padres a aprende
portamiento cooperativo en sus hijos y c¢c-mo no refor

Final ment e, el Consorcio se asocia con familias que us
diantil) para abordar wuna variedad de inquietudes Un
Head Start pueden iniciar un SAT. El Consorcio utiliz:
trabajar en equipo para obtener una referencia o0 reso
seg¥%n sea necesario.

Cumbres f a(hpodearroessos seminarios de informac
Estos seminarios est8n disefados espec?2ficamente para
la vida familiar. Se ofrecen al menos dos veces al afc
seminari os, |l os padres recibir8n apoyo de expertos en
de capacitaci-n informativa. Algunos de | os temas i ncl

ACapacitaci - n_ecn moelnaecjiornaers:l as habilidades de relaci -r
no del ni fo y mejorar su desarroll o educativo y soci

APaternedadal or de | a participaci-n de un padre en | a
di ferente de | a de una madre y por gqu® es necesaria
ni To.

APreparaci -n para elc-maoda@yudaer immfamtkeisijo a tener ®xi't
primera infancia para tener ®xito en el jard2n de in

APl anificaci-n fimamaimagjaorfarmidisarhabili dades presupues

AAl f abeti zaci - naldentlars anilfooss :padres / familias a desarr
para avanzar en su crecimiento.

ANutri edunaci-n para padres sobre herramientas de ali m
dar | a obesidad infantil y familiar.
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Reuniones del sitio para padres

Todos |l os padres o tutores de un ni Yo inscrito e
Padres para ese sitio. Deber2za aprovechar |l a opol
|l as reuniones de su sitio. En |l as reuniones del s
ayudar a planificar y Il evar a cabo |l as reuni ones
en | a planificaci n del programa (por ejempl o: de
aula). Al principio del afo escolar, |l os padres s
ciales y representantes para | a reuni-n del St
res reci®n el egidos ayudar 88n a planificar y cond
sitio podr8 establecer objetivos del proyecto vy
ayudar a mejorar |l as reuniones del sitio, las fa
actividades de participaci-n de | os padres se re
Se proporcionar8 una carpeta a | os elegidos como
Est8ndares de rendi miento de Head Start, | as Regl
dres disponible para su revisi-n. Toda | a inform
como padre [/ | 2der del Consorcio
Lista de todas | as 8reas de participaci n
generar servicios de voluntario
AEn el aul a;
AMAsistir a las reuniones del sitio para padres;
AComo miembro de un Comit® Asesor ;
AComo mi embro del Consejo de Pol 2ticas;
AComo voluntario regular, of rezca voluntariamente
ATrabajar en casa para apoyar |l as necesidades del
AMAyude a su hijo completando paquetes de tarea;
ACumbr e fAAmiolki yr | - gi ca;
ARel aciones familiares saludabl es;
Alniciativas de paternidad;
AAcuerdo de padres de familia; vy
ATrabajar en casa para apoyar | as metas de prepar:
AConferencias de padres y maestros y visitas al h
ISAT (Reunion de Asistencia al estudiante) Reuni
LA A ek Wl A
Paremnirall
Ihvolvenment

TOGETHER, WEMAKE A

b
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Voluntar-kaedd) (Il Responsabilidades de | os
Como voluntario yv Participaci n de | o
Los padres representan un papel fundament al cuando son
sus hijos Durante el affo escol ar, a manera que | os p
mentan el tiempo invertido, esto se chnmdprtesedecti emp
dinero, l e dice al gobierno que hemos tomado nuestro s
yo de |l os padres podemos cumplir con el reto del gobie
He aqu?2 wun sencillo ejemplo de c¢c-mo funciona:
Si usted compr- una casa por $10,000, el banco est§ di
de 80% del wvalor de | a casa y el Dbanco espera que trai
As?2 que las cifras ser2an:
Costo de |l a £r6,a00Qq.10M% del costo de |l a casa)
Pr®stamo del $B8n66080& del pr ®stamo)
Su pago inichbak, 000200 de su equivalente para comprar
Voluntariado es el mi smo concepto. Necesitamos igual ar
qgue est® apoyado por |l os padres a t rkawnm@s dcelmatnieaemp ad eo t
|l os salarios por hora de nuestro Asistente de Maestro
mentar su trabajo e trabajar hacia |l ograr igualar | os
aQu® es Voluvadlauntaadmi ado son servicios trabajo de vc
gue nor mal men te se contractan o compran a manera de d-
gratuita.
Eiemplos de VYoluntariado
1. Asistiendo Visitas a Casa y Conferencias de Padres
el maestro de su ni fYo.
2.Voluntario en el s al n o preparar materiales para
medor
3.Hacer |l a tarea de | o0os paquetes y | as asignhaciones
de su hijo y documentar su tiempo, firmar, y envi at
4. Hacer otras actividades en familia que se relacion,
y document8ndolo en | a forma deKinempoE®tdag adafjiovi
incluyen

T Apartar/ Organizar | os cubiertos para | as comi dée
duras, frutas.

f Recortar i m8genes 0o cupones de publicidad o pro

1 Hacer plastilina casera y crear | etras, n¥meros

1 Ayudar a | os padres a hacer platos sencillos vy
l a buena comida.

T Tomar objetos de <casa, como | as habas secas Yy
como 3 frijoles blancos y 2 frijoles rojos hace
tos sencillos como esto para reforzar |l as habil

T Leer un | ibro de cuentos todos | os d2zas a su ni

T Completar | os paquetes de tareas.

Si tiene alguna pregunta referente a si l as actividade
dude en hacer | a actividad y |1l ene el formul ari o, noso
crese con su hijo, es el mensaje m8s importante que po
LARI O CON SU FI RMA.
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Forma de Segui miento de Comen

E I d2a de hoy: Nombr e del padre/ madre/tutor:
El nombre del ni ToEscuelal/la sala de cl ase:
abDesea dejar un n¥%mero para ser contactado para M&s_in
Cada paso debe ser dado en | a orden correcta para asec
|l os pasos apropiados o contactar una persona que no e
documentado que sigui - cada uno de | os pasos apropi ad:é
usted tiene un registro de con quien ha hablado y des
apropiados que ayuden a explicar | o que ha sido |l ograd
El empl eado que r ec,dkedeurf iacgaomeantparriao as eqqueajaa que est §
no significa que usted est§ de acuerdo o desacuerdo co
recomendaci n, haga wuna copia y col qguel o en el archiwv
Todas | as preocupaciones deben ser presentadas alLas
inquietudes deben ser presentadas por escrito wutiliza
necesaria para explicar sus preocupacines.
Paso 1 Llevar | a preocupaci-n directamente a | a person
Describa | a naturaleza de su comentario, preocupaci - -n
Sol uci n sugerida, acci n, o recomendaci n dada: _ _ _
Persona que presenta el comentario o queja:
Por favor escr(imambsrue n/oReblraeeci -n con el ni
El personal empl eado que recibe esta comentario o quej
(FirnPaosi ci -n Fecha quc¢
Adjunte una explicaci-n escrita de | a acci-n tomada.
(NYosmer o de p8ginas adjuntas)
Paso 2 (Si es necesario) Preocupaci-n enviada al encar
Si su preocupaci-n no ha sido resuelta en una reuni - I
encargada del programa junto con una solicitud para t
preocupaci-n sea una emergencBadiak pabargbadpbppaljiedeb ur
por escrito. Si usted necesitara unkha ciiasa deend dpeea lsaosnfae, c |
hi z el pri mer contacto para programar una reuni - n.
Notas de |l os resultado de | a reuni-n personal o telef
Personal de | a Administraci-n que resuel ve el coment
(Fir ma Posici - -n Fecha que acci n fue
Adjunte una copia escrita de |l a respuesta y |l a explica
(nYamer o de p8ginas a
36
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PasbLI3ever |l a inquietude al director (a) ejecutivo de

Preocupaci - -n | Adii viaduptedelp®Paidrre contin%a sin resolyv
2, el individuo puede dentro de 3 d2as de trabajo hat
de Head Start
Lugar o nombre del Sitio: ____ __ _ __ _ __ _ __ ____________
Describa informaci-n adicional acerca de su preocupa
reuni - n
Nombre del Presidente del Sitio:

Fir ma Fecha recibidaFecha de | a reu
Adjunte notas acerca de la discusi-n en |l a reuni - -n/
_______ (# _de p8ginas adjuntas)
El Director Ejecutivo de Head Start se reunirg§ con tc
escrita Si una resoluci n al asunto de preocupaci-n
dz2as | aborales despu®s de |l a reuni n, el Director Ej ¢
de | a acci-n propuesta para resolver el asunto de | a
Fecha de Hoy:
Describa cualquier cambio o porci-n no resuelta del p
Fecha que el Director de Head Start recibi- esta quej
Adjunte |l a respues(tm¥%mer o de p8ginas)
PasdlLWheve el asunto de preocupaci n al Consejo de P-I
Si |l a preocupaci n permanece sin resolverse despu®s ¢
ci-n debe de ser presentado en escrito al Presidente
agenda de | a orden del d2a de |l a siguiente reuni-n r
fecha y dia de | a pr-xima reuni - n, en caso que desee
ha cr eamdeor ggenrac i a.
Describa cualquier cambio o porci-n no resuelta del p
Presidente recibiendo |l a forma de documentaci -n de pa
Adjunte una copia escrita de |l a respuesta y |l a explic

(nYsamer o de p8ginas

Revised 7/ 2/ 19
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