Condados de Elkhart y St. Joseph Head Start Consorcio

"HACIENDO LA DIFERENCIA"

Reforzando nuestras familias a traves
de la educacion, delegacion de
responsabilidad y conocimiento.

2023-2024
(Guia Para los Padres



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
l. Tabla de Contenido 2
Il Carta para los Padres 3
1. Informacion Importante 4
Requerimientos de Salud 5
Cuando la escuela considera que un enfermo esta muy enfermo? 6
Guia Rapida : Aislamiento /COVID-19/ 7
Guia Rapida : Cuarentena /COVID-19/ 8
\VA ¢, Qué es El Consorcio? 9
Misién 9
Metas 9
La Obligacion de los Padres hacia el Consorcio 10
V. Pdlizas y Procedimientos de Transportacion 11
Las Politicas de Transporte del Consorcio 11
Pdlizas y Procedimientos de Transporte 13
Lista de Verificacidon de Politicas y Procedimiento de Transporte 15
Autobus Escolar y las Zonas de Peligros 17
Horario de Retraso debido al mal tiempo 18
VI. Poliza de Assistencia del Consorcio 19
VII. Pdliza de Confidencialidad y Péliza de Fumar 20
VI. Los Padres como Socios 21
Participacién de Padres 21
Familia y Asociaciones de la Comunidad 22
Apoyo para los Padres 23
Definicién de trabajo de voluntario (In-Kind), Responsabilidades de Padres 25
Oportunidades Especificas de Socios y Guias 26
Reuniones de la Escuela ;Qué son Reuniones de la Escuela? 27
VII. Consejo de Pdlizas 28
Pdliza de Comentario del Consumidor y Comunidad 30
Forma de Seguimiento de Comentario de la Comunidad 32
VIIl.  Informacién sobre Nutricién y Bienestar 34
Nutricion 34
Servicios de Desarrollo 35
Salud Emocional y Mental 35
Equipo de Asistencia de Estudiante 35
Comportamiento de Salud 36
Servicios de Incapacidad 36
Referencias 36
La Transiciéon del Consorcio 37
Abuso de Menores y Negligencia 37
Suspension y Expulsion 38
Desarrollo de la Edad Temprana y Servicios de Educacion de Salud 39
IX. Todo acerca de HighScope 40
Informacion y Vision general de la aplicacion de Kaymbu 41
X. Recursos Humanos / Desarrollo Profesional 43
XI. Informacion de Recursos en la Comunidad 44
Linea del 211 44



Estimados Padres,

De manera que damos empiezo al aio escolar quiero dar la bienvenida a todos
ustedes a los Condados de Elkharty S. Joseph Head Start Consorcio. Para algunos,
esto es una nueva experiencia y, para otros, es un regreso a una relacion positiva y
gratificante. Nuestra meta con usted es construir asociacion, basado en el respeto y
confianza mutua, y poner en marcha el ayudar a satisfacer las necesidades de su nifio
y el refuerzo de la familia.

Los Condados de Elkharty S. Joseph Head Start Consorcio (El Consorcio) es un
programa de calidad disefiado para ayudar a su nifio prepararse para el Kinder y
ayudar a él/ella en el camino a una vida de aprendizaje. Su nifio es nuestro futuro y
nosotros haremos todo lo posible para asegurar que los nifios en nuestro programa
reciban la calidad mas alta de servicios. Su participacion en el Consorcio nos permitira
continuar a realizar las posibilidades de como podemos servir mejor a los nifos y
familias de los Condados de Elkharty S. Joseph.

El Consorcio reserva el derecho de hacer cualquier cambio a este Guia de Padres
cuando apropiadamente sea estimado.

ESTE GUIA FUE CREADO DE MANERA DE PREPARAR MEJOR A SU NINO/
FAMILIA PARA LA EXPERIENCIA DEL CONSORCIO. ES IMPORTANTE TRAER
ESTE GUIA A LAS PRIMERAS DOS REUNIONES DEL SITIO DONDE
DISCUTIREMOS Y APRENDEREMOS ACERCA DE LAS OPORTUNIDADES PARA
LOS PADRES PARA PARTICIPAR, CRECER, Y EVENTUALMENTE TOMAR EL
LIDERAZGO DE ESTAS REUNIONES.

Sinceramente,

Condados de Elkhart y S. Joseph Head Start Consorcio
Dr. Kathy L. Guajardo, Directora Ejecutiva



REQUISITOS DE SALUD

SI NO TIENE UN MEDICO O DENTISTA FAMILIAR QUE FUE ASIGNADO A USTED
(POR MEDICAID) Y NECESITA UNO, LLAME A SU ESPECIALISTA EN FAMILIA Y
COMUNIDAD EL/ELLA LE PODRA AYUDAR.

El objetivo de los servicios de salud es mejorar y mantener la salud del nifio y su familia.
Antes de comenzar la escuela, haga arreglos para que su hijo reciba un examen fisico y
dental por parte de su médico de cabecera / dentista. Todos los examenes deben
completarse y presentarse en la visita a domicilio del nifio que la maestra le estara
haciendo y antes de la entrada a la escuela.

Si es beneficiario de Medicaid, Medicaid pagara la factura del examen fisico. Si su familia
esta cubierta por otro seguro (ya sea médico o dental), utilicelo. Si no tiene Medicaid o
seguro, debe solicitar Hoosier Healthwise. Su hijo debe hacerse su examen fisico y
dental ANTES DE ENTRAR EN EL AULA: Los formularios del Consorcio que firman el
meédico y el dentista en el momento del examen deben devolverse al Especialista en
Familia y Comunidad del Consorcio. RECUERDE: Todos los examenes deben
completarse antes de la entrada a la escuela.

El examen fisico de rutina de la escuela para un nino del Consorcio debera
completarse a las siguientes edades antes de la entrada: 2 meses, 4 meses, 6
meses, 9 meses, 12 meses, 15 meses, 18 meses, 24 meses y 36 meses y luego
anualmente. Un examen dental debe completarse a los 18-24 meses de edad y cada
seis meses o con mayor frecuencia segun lo recomendado por el dentista para el
seguimiento, y después de la erupcion del primer diente.

El Consorcio requiere que todos los nifos estén al dia con las pautas de vacunacién
estatales / federales para asistir a Head Start. Se requiere una copia de los registros de
vacunacion al momento de la solicitud.

Debido a las normas exigidas por el gobierno federal, se requiere que a cada nifio se le
haga una prueba de plomo y hemoglobina, entre los 9 y 12 meses, los 24 meses y entre
las edades de 3 a 5 afos, si no se han realizado pruebas previamente. Su médico puede
realizar estas pruebas en el momento de un examen de nifio sano, en su cita con el
programa de WIC (Woman,Infant & Children) o en la cita de Healthy Beginnings Si su
meédico no los completa, una enfermera de Head Start completara el plomo y la
hemoglobina segun los plazos de edad requeridos. Los padres/guardianes firman el
formulario de consentimiento para que las enfermeras de Head Start completen
estas pruebas al momento de la solicitud.

Si cree que su hijo esta enfermo o sospecha una posible enfermedad transmisible, no lo
envie a la escuela. Estos signos y sintomas incluyen, entre otros: fiebre de 100.4 grados
0 mas, erupcion cutanea inusual, vomitos, diarrea (heces blandas 2-3 veces por
hora) y comportamiento inusual (no actuar por si mismos). Mire la hoja Cuando la
escuela considera que un enfermo esta muy enfermo?
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REQUISITOS DE SALUD (continuacion)

Si su hijo tiene un problema de salud diagnosticado (asma, trastorno convulsivo,
alergia alimentaria); un plan de atencion médica debe completarse con una enfer-
mera de Head Start. Antes del comienzo de la escuela

Si se recetan medicamentos para el problema de salud diagnosticado; Se debe com-
pletar un formulario de "permiso de los padres para administrar" antes de que su hijo
asista a la escuela. El formulario de permiso de los padres debe estar firmado por el
padre / tutor y el médico que receta. El medicamento solo puede aceptarse en su ca-
ja original de la farmacia. La caja debe contener la etiqueta de la farmacia, incluido el
nombre del nifio y las instrucciones.

Para ayudarnos a mantener la salud y la seguridad de su hijo, asegurese de
completar los siguientes requisitos antes del primer dia de clases:

v Plan de atencion médica con la enfermera de Head Start.

v Form Formulario de permiso de los padres firmado por el padre / tutor
el médico.

\ Medicamentos recibidos por la enfermera de Head Start. En su caja /
contenedor original

Si se requiere medicacion para la escuela; Se colocara una bolsa de medicamentos
individual para medicamentos de emergencia. Las bolsas de medicamentos
individuales deben transportarse diariamente a / desde la escuela y entregarse de un
adulto a otro.



¢Cuando la escuela
considera que un
enfermo esta MUY
enfermo?

Enviame a la escuela si ...

Solo si tengo secrecién
nasal y es clara, o solo un
poco de tos, pero no tengo
otros sintomas.

No he tomado ningln
medicamento para bajar la
fiebre durante 24 horas, y
no he tenido fiebre
durante ese tiempo.

No he vomitado ni he tenido
diarrea durante 24 horas y
no necesité medicamentos.

Mantenme en casa si ...

Tengo una temperatura
superior a 100 grados.

He estado vomitando o
he tenido diarrea en las
ultimas 24 horas.

Mis ojos estan rojos y me
duelen y estan son secrecion
que sigue saliendo durante
el dia.

He tenido dolores en el
cuerpo, fatiga o dolores
de cabeza frecuentes.
Tengo goteo nasal y la
secrecion es amarilla o
verde y tengo fiebre.

Tengo dolor de garganta
con fiebre.

Tengo sarpullido o brote sin
diagnéstico.

Recordatorio: lavate las manos y
no te toques la cara

=

Llama al doctor si ...

Tengo una temperatura
superior a 100 grados por
mas de dos dias.

He tenido dolor de garganta y
fiebre por varios dias. He
estado vomitando o tengo
diarrea por mas de dos dias.

He tenido tos por mas
de una semana, y no
estd mejorando.

He tenido fiebre y ahora
tengo sarpullido o
brote.




GUIA RAPIDA: AISLAMIENTO
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Qué hacer si un nifio de su programa de atencion y educacion de la primera infancia

(ECE, por sus siglas en inglés) pedria tener COVID-19.

 Aislamiento

% - 4

' pia

El nifio e queda en casa,

aislado de otras personas
1P en la medida de lo posible.
LEInifio no tiene fiebre por 24
horas zin el uso de medicamentos .
S que reducen la fiabra? sl
i’ . & ?
DIA Lel nifio no tiene sintomas ’
6 y o 5uUs sintomas mejoraron?
Y
Lel nifio tlene 2 aftos o mas y puede
usar una mascarilla de manera
constante en el programa ECE?
®7
Lo mas saguro es continuar con el si
akslamibanto hasta al final del dia 107
r L En el caso de [os nifos que tienan ® ’
" sintomas, continuar el aislamiente  (D@SPUés
DIA hasta gue &l nifo no tenga del dia 10)

6-10 fiebre por 24 horas sin al uso de

madicamentos gue reducen |a fiebra.

En al cazo de los nifos gua
tuvieron COVID-19 grave o gue
siguen con fiebre después dal dia
10, consultar a un profesional de
atencidn médica antes de gue
regrese al programa ECE.

El nific esta enfermo o dio positivo en la prueba de COVID-19

Regreso al
Programa ECE

Siempre que sea posible,
mantenga a los nifios que
regresen del aislamiento o

la cuarentena antes del dia
11 alejados de las personas
con alto nesgo, y a6 pieso 2
metros si no usan mascarilla.

"Para los administradones de los
programas: al deberrinar |2 paliicas de
aislamierbo 22 deben considerar diversos
factores coma &l mpachks de la pédida
dé socesn ala educacssn y & cuidsdos
e & bienestar de los nifios v las famiiss,
&l mivel de rarsmision del COMD-19

en la cormunidad, [a presencia de olras
personas con alto riesgo de enférmanss
gravementea y [a capacidad de adoplar
oiras esirategias de prevencion.




MISION DEL_CONSORCIO DE HEAD START

La mision de Consorcio es de crear un sistema continua del desarrollo de la educacion
del nifio para nifos insuficientemente servidos, tal como infantes, nifios pequefios e
preescolares proporcionando un cariioso ambiente de aprendizaje para prepararlos
para Head Start y/o Kinder.

Reconocemos que el enfoque holistico al desarrollo del nifio es esencial. Por lo tanto,
ademas del componente educativo interdisciplinario, el programa tendra un
componente de salud... e fuerte componente de familia y comunidad. Creemos que
debemos reforzar y empoderar a nuestros nifios y familias para vencer estos
obstaculos y crear una base solida y seguro sobre donde construir.

¢ QUE ES EARLY HEAD START / HEAD START?
Early Head Start / Early Head Start Programa de la Comunidad es un programa

interdisciplinario amplio financiado por el gobiemo federal de Educacion Infantil para bebés y nifios
pequenos, sirve 60 bebés y nifios pequerios, 20 mujeres embarazadas y 128 infantes adicionales a
través de la Asociacién Comunitaria.

Head Start es un financiamiento federal, integral interdisciplinario, Programa de Desarrollo Infantil
preescolar para nifos elegibles y miembros familiares. Actualmente, Los Condados de Elkharty S.
Joseph se financian para servir 852 nifios en los salones ubicados en las escuelas de la zona. Los
fondos adicionales nos permiten brindar servicios a nifios que califican para el programa Pre-K
CCDF y Titulo 1.

LAS METAS DEL CONSORCIO

e Permite oportunidad para ninos y familias para asimilar en la cultura de la escuela
estableciendo las relaciones por el proceso de transicion de Early Head Start hacia
Head Start.

¢ Un recorrido de aprendizaje durante toda la vida puede empezar en un nifio que
empieza en una escuela basado en el programa de Head Start.

e Crear un enfoque holistico sosteniendo la necesidad de aplicar salud, e servicios
sociales y/o de servicios especiales como parte del proceso educativo.

e Crear una base segura y solida utilizando sistemas disponibles de la comunidad
del cuidado coordinado.

e Permite a nifos y familias desarrollar las relaciones enriquecidas con maestros y
personal y ser proactivo en el acercamiento para el desarrollo educativo.

e Permite la oportunidad para nifios y familias de asimilar la cultura de la escuela
estableciendo las relaciones por el proceso de la transicién de Head Start al jardin
de la infancia (Kinder).



LA OBLIGACION DE LOS PADRES HACIA CONSORCIO

Los padres/guardianes deben hacer todo lo posible para tratar a otros padres, invitados y el
personal del Consorcio con dignidad y respeto.

Los padres/guardianes deben proporcionar informacion precisa y actualizada durante el afio
escolar.

Los padres tienen que reservar un tiempo para reunirse con su Especialista de Familia y
Comunidad designada a usted para crear un acuerdo de asociacién familiar.

Los padres deben hacer todo lo posible por seguir los guias de asistencia enviando a sus
hijos a la escuela todos los dias que €l / ella no esta enfermo/a y llamar al personal de Head
Start inmediatamente o durante una hora para informarles de su ausencia y la razén de
ausencia. (a ver pagina 19 por mas informacion)

Los padres recibiran entrenamiento sobre el liderazgo y oportunidades de servicio
comunitario a través del Consejo de Pdlizas y de reuniones del sitio, asi como en relaciones
saludables (es decir, el matrimonio y relaciones padre/madre/hijo) a través de la Cumbre
Familiar, Series del Amor y Ldgica, y Entrenamientos de Paternidad.

Se espera que los padres ingresen a los edificios escolares de cada escuela de acuerdo con
las politicas de la escuela. Se espera que los padres ingresen respetuosamente, sin olor a
drogas, alcohol, vestimenta apropiada, no ofensiva y sin lenguaje ofensivo.

Los nifos deben de llegar y ser recogidos a tiempo y quedarse a la sesion completa al
menos que surja una emergencia.

A los padres se les espera que asistan cuatro veces al afo, visitas a casa programadas y
conferencias de padres y maestros.

Se anima a los padres a ser voluntarios y/o participar en las actividades del salén de sus
hijos. Voluntarios con centros de licencia que trabajan ocho horas o mas deben tener
papeles de huella en los archivos.

Se anima a los padres a asistir a las reuniones escolares, entrenamientos de padres,
Cumbres Familiares tan a menudo como sea posible y asistir en la toma de decisiones
relativas a mejoras del salén y/o los Programas del Consorcio en general.

La seguridad de los nifios es nuestra preocupacion mas importante. Debemos
restringir los alimentos preparados fuera de la escuela debido a consideraciones de
salud, incluyendo alergias alimentarias, las sensibilidades de alimentos,
preocupaciones de asfixia y contenido nutricional, asi como preferencias de
alimentos religiosas. Por lo tanto, no permitimos que ningun alimento de afuera sea
dado a los nifos. Por favor, de no traer ningun alimento o "aperitivos" a cumpleafos
o fiestas. Si desea enviar algo para compartir con la clase, algunas sugerencias serian
pegatinas, lapices, gomas, rompe cabezas, etc. La Unica excepcion sera en las
Celebraciones de Participacion de Familias y notificacion se enviara a su casa antes
de la celebracién.



POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRANSPORTE HEAD START

El transporte se proporciona para las familias inscritas en el Programa Head Start a través de la
corporacion escolar en la que el nifio asiste a clases. Si el transporte estd disponible en su
distrito escolar, los padres o tutores seran contactados poco antes de que la escuela comience a
informarles de los horarios de recogida, entrega y lugares especificos donde esto ocurrird. El
departamento de transporte de Head Start se pondra en contacto con los padres con respecto a
los puntos de recogida y entrega. Los autobuses recogeran y dejaran frente a la direccion o las
paradas del cluster que se suministra al Consorcio. Los padres que participan en el transporte
deben estar al tanto de los procedimientos que se establecen para la seguridad de su hijo que se
indican a continuacion.

Todos los padres/tutores que transportan nifios deben tener una licencia de conducir valida y un
asiento de coche apropiado para la edad que cumpla con los estandares federales junto con un
seguro de automovil valido.

Procedimientos de recogida:

Por favor, tenga a su hijo listo por la mafiana 15 minutos antes de que llegue el autobus para
que el nifio suba el autobus de forma rapida y segura. Debe estar en cas 15 minutos antes de
la hora designada para recibir al nino . El monitor de autobus ayudard al nifio(s) dentro y
fuera del autobus. El autobus no esperara mas de un (1) minuto para el(los) nifo(s). Si su
(s) hijo(s) pierden el autobus, usted puede llevar a su hijo a la escuela. Debe presentarse a
la oficina principal para recibir informacion de inicio de sesion. Los padres durante los
meses de invierno deben estar parados en la puerta con la puerta abierta. Los padres durante
los meses de verano deben estar fuera 10-15 minutos antes.

Procedimientos de entrega:

El departamento de transporte espera que un padre o tutor esté en casa a la hora designada
para recibir al nifio. Si no hay nadie disponible, se hard una llamada telefénica al nimero de
teléfono de su casa, el nombre del contacto de emergencia y el nifio serd devuelto a la escuela.
Sino se pone en contacto con todos los contactos que figuran en el archivo del nifio, la pohc1a
local sera llamada DESPUES de 1 HORA (desde la hora de entrega asignada, si el
autobis transportado y después de 1 hora desde el momento del despido si se
autotransporta) y el nifio serd entregado a ellos como no entregado. Es MUY
IMPORTANTE que los padres y tutores se tomen en serio la responsabilidad de estar en casa
por su hijo.
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LAS POLITICAS DE TRANSPORTE /POLITICAS PARA LOS PADRES QUE AUTO-TRANSPORTAN A
SUS HIJOS

Cambios de nombre/direccion/teléfono:

Una vez que se solicita un cambio, el Consorcio ya no puede garantizar sus servicios, sesion, sitio o
ubicacion. Cambios tales como; los contactos de emergencia, los numeros de telefono de las personas
authorizadas deben cambiarse si es necesario. Las families que soliciten multiples cambios de direccion
recibiran un seguimiento adicional para ver si alguna asistencia u otras referencias sean utiles.

Los padres/tutores que soliciten un cambio de transporte seran responsables de transportar a su hijo hasta
que se le notifique por transporte o Head Start.

En la parada de autobus, por motivos de seguridad, ningin animal de ningun tipo o tamario debe estar a
menos de 50 pies de la parada de autobus.

Los padres / tutores deben abstenerse de usar su teléfono celular al poner a su hijo o sacarlo del autobus.
Por favor, sea respetuoso y paciente con su conductor / monitor / personal. Recuerde que habra otros
nifos en el autobus. Si tiene alguna inquietud con el conductor/monitor/personal de Head Start,
comuniquese con su Gerente de Programa

BUS RIDERS: Los padres de Head Start deben asegurarse de que firme por su hijo al ponerlo dentro y/o
fuera del autobus por una persona autorizada. Los padres / tutores y las personas autorizadas deben usar
el contacto mano a mano cuando acompafan a los nifios hacia y desde el autobus. La custodia de un
nifio debe transferirse con contacto mano a mano a/desde el personal de Head Start, al firmar la entrada/
salida, a su llegada/salida.

Los padres/tutores y la persona autorizada deben usar el contacto mano a mano con el monitor del
autobus cuando los nifios estan abordando o desbordando el autobus.

Los nifios solo seran dados a la persona autorizada cuyo nombre haya sido incluido en el formulario de
emergencia del nifio. Para hacer cambios o adiciones a esta lista_debe hacer una cita con el
Especialista Familiar y Comunitario para completar un formulario de COS en persona.

PADRES/PERSONA AUTORIZADA /GUARDIANES que sea responsable de sacar a su hijo del _
autobus o reco?er al nino de un sitio muestre su identificacion con foto, o que tenga una copia
flgiatde la identificacién guardada en un dispositivo electréonico, es decir, un teléfono celular o una
ableta.

Si un nifio tiene un medicamento (s) con un plan de atencion médica, la bolsa de medicamentos debe
iniciar sesion en el formulario de manifiesto del autobus de transporte con el monitor/conductor del
autobus. Ningun nifo puede subir al autobus sin su bolsa de medicamentos. Si un nifio tiene una bolsa de
medicamentos debe usar una pulsera roja los primeros 30 dias del programa.

Si su hijo no viaja en el autobus en un dia en particular, comuniquese con su Departamento de Transporte
y con las maestras dentro de la primera (1ra) hora de la escuela o tan pronto como sea posible..

Todos los nifios deben usar una pulsera para entrar en el autobus los primeros 30 dias del programa.
Cada _vez que un nifio cambia de sitio o de clase, debe usar una pulsera durante 30 dias mas. No se
permitira el acceso a ningun nifio en el autobus sin pulsera durante el periodo de 30 dias..

Los hermanos adolescentes del nifio de Head Start inscrito pueden poner y recoger a los nifios en el
autobus, siempre que el nombre de los hermanos adolescentes este en el formulario de liberacion de
contacto y presente al conductor del autobus una tarjeta de identificacion con foto, o tener una copia clara
de la identitficacion guardada en un dispositivo electrénico, es decir, un teléfono celular o una tableta.

No se permite que los adultos suban al autobus escolar sin el permiso del conductor. Entiendo que si
entro Ia un autobus sin permiso, estoy invadiendo, y es una ofensa federal sujeta a multas o tiempo en la
carcel.

TRANSPORTE: Los padres/tutores deben estar a tiempo para recoger y dejar. Los Ipadres/tuto_res,deb.gn
usar el contacto mano a mano desde el coche hasta el aula y desde el aula hasta el coche. Ningun nifio
debe quedar en el coche desatendido.

Los nifios no deben ser llevados a la escuela mas tarde de 20 minutos después que comience la clase. Si
trae nota por escrita por el doctor esta exento de eﬁa regla.



LAS POLITICAS DE TRANSPORTE /| TRANSPORTE DE PADRES DEL CONSORCIO
(Continuacion)

Conducta y mala conducta en el autobus

* A los nifios se les pide que dejen todos los juguetes, dulces y cualquier otro refrigerio en casa.

» Se espera que los nifos sigan respetuosamente las reglas del autobus y sean respetuosos con
los adultos y otros estudiantes.

* Los asientos y/o cinturon de seguridad para nifios deben ser utilizados por todos los nifios que
viajen en el autobus. Los asientos son proporcionados por el departamento de transporte.

* Los conductores/monitores de autobus completaran un informe de incidentes de Head Start
sobre el mal comportamiento e informaran al personal de Head Start dentro de las 24 horas
posteriores al incidente.

* La mala conducta en el autobus se abordara de acuerdo con las politicas de Head Start y se
llevara a cabo una reunion del SAT entre los padres/tutores, FACS y un Administrador del
programa.

Politica para nifios que regresan_a la escuela al final del dia o de recogida tardia

* En caso que un nifio es devuelto a la escuela en el autobus o no recogido por el transporte de
padres / tutores, Especialista Familiar y Comunitario (FACS) llamara a los padres / tutores con
un mensaje de recordatorio sobre estar presente en casa en la hora de entrega programada.
Si es necesario, se actualizara la Hoja de Contacto.

* Los Especialistas en Familia y Comunidad (FACS) haran un seguimiento con la familia para determinar si
se debe programar una reunion del SAT para desarrollar un plan de accion diferente para recibir a su
hijo.



POLICIAS DE TRANSPORTE DE HEAD START (continuacion)

EARLY HEAD START Politicas adicionales del programa de Merit y SAMP:
Eosnpaares de bebes que pariicipan en la parie de la ksomamon Comunitaria del programa Head

Start deben proporcionar su propio transporte.

Recogida:
* Los padres deben presentar la altura y el peso de su hijo al Gerente de EHS o FACS antes
de recibir los servicios de transporte. ]
* El padre y el nifio deben estar presentes cuando llegue el autobus.
* Un padre debe viajar con el nino en el autobus, »
Todo? tI)o,s ninos deben estar atados a un asiento para nifios antes de que se mueva el
autobus.

Entre?a:
* oS bebés/nifios pequefios solo seran transportados en autobus con el padre presente y en
el autobus con el nifio. . ) ) . ]
* Los padres y los nifios solo seran dejados en la direccion de recogida. ]
Todos los ninos deben estar atados a un asiento para nifios antes de que el autobus pueda
salir de la escuela.

Conducta y mala conducta en el autobus ] . o
< A 10S ninoS S€ Tes pide que dejen todos los juguetes, dulces y cualquier otro refrigerio en

casa.

» Se espera que los ninos sigan respetuosamente las reglas del autobus y sean respetuosos
con los adultos y otros esfudiantes. . - .

* Los asientos y/o arneses de seguridad para nifios deben ser utilizados por todos los nifios
ﬂue V|aJ$n en el autobus. Los asientos son proporcionados por el departamento de
ransporte. _ ] ) _ o

* Los conductores/monitores de autobus completaran un informe de incidentes de Head Start
sobre el mal comportamiento e informaran al personal de Head Start dentro de las 24
horas posteriores al incidente. ] .

* La mala conducta en autobus se abordara de acuerdo con las politicas de Head Startl_}/ se
%et)vatra a cabo una reunion del SAT entre los padres/tutores, FACS y un Gerente de Head

art.

HIJOS TRANSPORTADOS NO EN AUTOBUS

Para agfuellos Fue de'!an asu hi'|o en la escuela: . . ]

e LosS padres deben usar el contacio mano a mano con su hijo desde el estacionamiento
hasta el salon de clases, desde el saldén de clase hasta el automovil.

» Los coches no deben dejarse con motores en marcha o estacionados ilegalmente.

e Se espera que los nifios lleguen a tiempo. Los nifios que lleguen mas tarde de 20 minutos
después que comienza la clase no podran asistir a clases del dia sin una nota firmada por
el médico o una explicacion similar de la tardanza. . _

e Los nifios que lleguen mas tarde de 20 minutos después de que comience la clase con una
explicacion firmada no recibirdan una comida de desayuno, sin embargo, se servira un
[tj—:-srll:%&rlo modificado o la préxima comida de acuerdo"con los requisitos apropiados del

e Por favor, no deje a su hijo mas de 5 minutos antes de que la escuela sea designada para
comenzar.
o Sillega antes de esto, debe permanecer con su hijo hasta que comience la clase.
Debe firmar a su hijo al llegar y firmarlo al salir. o _ )
. Iaa hOJﬁ_.para firmar al inicio dé la clase y de salida estara disponible en el salén de clases
e su hijo.

Los padres no pueden dejar a los nifios en el auto mientras traen a un nifio De Early Head Start/
Head Start en el edificio, si esto sucede, CPS sera notificado.



Elkhart and St. Joseph Counties Head Start Consortium

245 North Lombardy, Suite A ~ South Bend, IN 46619
Office Phone: (574) 393-5864 ~ Fax: (574) 283-8108

Web site: www.headstartesj.com

This institution is an equal opportunity provider/Esta institucién es un proveedor de igualdad de oportunidades

Transportation Polices and Procedures Checklist / Lista de verificaciéon de in-
formacién de contacto autorizada / padre 2020-2021

Parent/Guardian Initial - Firma o
Inicial del Padre/Guardian

Parent/Guardian or Emergency contacts must show ID to the bus driver or have a

clear copy of the ID saved on a electronic device, such as a phone or tablet./Si

usted es padre/guardian o contacto de emergencia, tiene que mostrar su identifi-

cacion al conductor o debe tener una copia de su identifiacion (ID) en su disposi-
" tivo electrénico como telefono o tableta. Page 11 in Parent Handbook

Parent/Guardian must have child ready 15 minutes before bus arrives. During
the winter months Parents/Guardian must be standing in doorway with door
open./Su hijo debe estar listo 15 minutos antes de que llegue el autobus. Durante

- los meses de invierno el Padre/Guardian debe de esperar en la puerta con la puer-
ta abierta. Page 10 in Parent Handbook

Parent/Guardian must be home 15 minutes before the designated time to receive
the child. /El Padre/Guardian debe estar en casa 15 minutos antes de el tiempo
" designado para recibir el nifio. Page 10 in Parent Handbook

If a Parent/Guardian uses a child care service for pick up and drop off, then the
authorized person name should read "the staff of (Daycare Center), service they
have chosen". /Si un padre/Guardidn usa un servicio de cuidado de nifios para

- recoger y/o dejar, entonces el nombre de la persona autorizada debe leer "el per-
sonal de (guarderia), del servicio que han elegido".

Children are expected to respectfully follow bus rules and be respectful of adults
and other students. Bus misconduct will be addressed according to Head Start
policies./Se espera que los niflos respeten al conductor, a otros adultos, nifios, y
las reglas de el autobus. La mala conducta en el autobus se tratara de acuerdo

" con las politicas de Head Start. Page 12 in Parent Handbook

No adults are allowed onto a school bus without the permission from the driver./
. No se permiten adultos en el autobus sin el permiso de conductor.

I understand if I do enter a bus without permission, I am trespassing and it is a

Federal offense subjected to fines and or jail time./Entiendo como Padre/

Guardian que si entro en el autobus sin permiso del conductor, estoy invadiendo
-y puedo estar sujeto a multas federales o tiempo de carcel.

Adults must have hand to hand contact with bus monitor, when given or receiv-
ing their child./Adultos deben tener contacto mano-a-mano con el conductor
* cuando den o reciban a su hijo. Page 11 in Parent Handbook

Parents/guardians and authorized person must use hand to hand contact when
escorting children to and from the bus./El Padre/Guardian y/o persona autorizada

. deben tener contacto mano-a-mano cuando escolten a los nifios hacia el autobus.
Page 11 in Parent Handbook
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Wristband must be worn for the first 30 days of school and 30 days every time
the child change school. Children without wristband will not be permited to enter

10 the bus./Las pulseras deben ser usadas durante los primeros 30 dias de escuela.
Los nifios sin pulseras no se les permitira entrar al autobus. Page 11 in Parent
Handbook

If your child will not be riding the bus on any particular date, please contact your
transportation department or your teaching team within the first (1st) hour of

11 school or as soon as possible. /Si su hijo no viajara en el autobus, por favor co-
muniquese con el departamento de transporte o la maestra durante la primera
hora de escuela o lo mas pronto posible

Parent/Guardian are required to keep address, emergency contact and/or phone
numbers updated at all times. Any change , please contact your FACS (Family
and Community Specialist) to complete a COS (Change of Status) form. /El Pa-

12 dre/Guardian debe mantener su direccion, contacto de emergencia y/o niimero de
teléfono en todo momento. Si usted tiene que cambiar la informacion, co-
muniquese con su FACs (Especialista en Familia y Comunidad) para completar
un formulario COS (Cambio de Estado). Page 11 in Parent Handbook

When the bus arrives at the end of the day only contact names listed on the emer-
gency contact (1520) can received the child /Cuando el autobus llege a su casa al
final del dia de escuela solament las personas en la lista de emergencia (1520)
pueden recibir al nifio.
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For safety purpose, no animals of any kind or size are to be within 50 feet of the
14 bus stop. /Por razones de seguridad, ningin animal de ningun tipo o tamafio debe
de estar a menos de 50 pies de la parada de autobts. Page 11 in Parent Handbook

Parents /Guardian please refrain from using your cell phone when putting your
child on or getting them off the bus. Please be respectful and patient with your
driver/monitor/staff. Remember there will be other children on the bus . If you
have a concern with the driver /monitor /Head Start staff , please contact your
Program Manager. Page 11 in Parent Handbook . Padres / tutores por favor
absténgase de usar su teléfono celular cuando ponga a su hijo o lo baje del
autobus . Por favor, sea respetuoso y paciente con su conductor/ monitor/
personal. Recuerde que habra otros nifios en el autobts. Si tiene alguna inquietud
con el conductor/ monitor/personal de Head Start , comuniquese con su
Admistrador del Programa.

15

All primary adults must insure all designated persons for drop-off or pick-up will
observe all the appropriate policies and procedures. Todos los padres/guardian
deben de asegurarse que todas las personas designadas para dejar o recoger re-
visen todas las politicas y procedimientos de transporte

16

No smoking allowed within 50 feet of Head Start Facilities or bus stops. /No se
17 permite fumar a menos de 50 pies de las instalaciones de Head Start o las para-
das de autobus. Page 11 in Parent Handbook

I have received he Flip Chart information and the Community Resource and I understand that it
outlines: Parent Involvement, Health and Nutrition, Education, and Transportation information.

He recibido el Rotafolio de informacion, y la informacion de los Recursos en la Comunidad, y
entiendo que resume: La Participacion del Padre, Salud y Nutricion, Educacion e informacion de
Transporte.

As a parent/guardian you are responsible to review this with your emergency contacts and have
it signed and returned to Head Start.

Como Padre/Guardian, usted es responsable de revisar esto con sus contactos de emergencia y
hacer que se firme y regrese a Head Start.

Child Name / Nombre del nifio(a) :

Site and Room Number / Nombre de Sitio y Numero de Clase:

Parent Signature / Firma del padre: Date / Fecha:

Head Start Staff Signature / Firma del personal de Head Start: Date/Fecha




A 10 PIES DE DISTANCIA
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Condados de Elkhart y S. Joseph Head Start Consorcio

Horario de Retraso debido al mal Tiempo
2023-2024

Asegurese de escuchar las noticias locales por los retrasos y cierres escolares

Baugo

Concord
Elkhart:

Goshen

John Glenn

Middlebury
Penn Harris

Mishawaka

South Bend

Union North

Wa-Nee

Head Start: Corre 2 horas de retraso
EHS CC: Corre 2 horas de retraso

Corre 2 horas de retraso
Corre 2 horas de retraso

Corre 2 horas de retraso
Merit: Corre Horario normal

Corre 2 horas de retraso

Corre 2 horas de retraso
Corre 2 horas de retraso

Corre 2 horas de retraso

DIA COMPLETO: corre después de 2 horas de retraso
Sesion Doble

AM: no AM Head Start

PM: Corre Horario normal

Lafayette EHS CC corre horario normal

Lafayette EHS/Head Start corre horario normal

Clases comenzaran a las 10:00 am

AM: No clases para el turno de la manana, Head Start
PM: Corre horario normal



POLIZA DE ASISTENCIA DEL CONSORCIO

La ley federal requiere que los empleados de Head Start pregunten sobre el bienestar
de un nifo dentro de la primera hora de la escuela.

Si su hijo no puede asistir a la escuela por cualquier motivo, las familia se comunicara
con los maestros de Head Start durante la primera hora de la escuela. Para las
familias que no se comuniquen con el personal, el maestro se pondra en contacto con
las familia para averiguar el motivo de la ausencia.

Si un nifo esta ausente durante dos dias consecutivos sin la comunicacién de un
padre/tutor, se llevara a cabo una visita domiciliaria, por parte su especialista en la
familia y comunidad (FACS) . Una visita domiciliaria o un SAT (Reunién de Asistencia
del Estudiante)con el padre/tutor de un nifio ocurrira si su nifio tiene ausencias
cronicas para desarrollar un plan de accién.

El personal de Head Start utilizara datos individuales para determinar si debe
producirse una reuniéon del SAT. Segun las pautas federales de Head Start, un nifo
con patrones de ausencias del 10% o mas los pone en riesgo de perder el
aprendizaje critico y el desarrollo de habilidades. El personal de Head Start se
reunira con la familia del nifio para desarrollar estrategias para mejorar la asistencia
del niflo y ayudar a eliminar las barreras. Si usted prevé que la asistencia de su hijo se
vea afectada por una razén o circunstancia en particular, debe trabajar con su FACS
para crear un plan de accion.



POLIZA DE CONFIDENCIALIDAD

El personal del programa de los Condados de Elkhart y S. Joseph Head Start Consorcio
garantizara la confidencialidad y la privacidad en lo que respecta a los servicios, registros y
discusiones de o sobre cualquier persona o nifio atendido por el programa. Toda la
informacion confidencial sobre una persona o familia atendida por esta organizacién debe ser
confidencial. Cualquier revelacion de informacion confidencial debe llevarse a cabo dentro de
los lineamientos especificados en esta podliza. La practica de la confidencialidad debe
mantenerse en todos los programas de Head Start, los departamentos, funciones y
actividades del Condado de Elkharty S. Joseph de Head Start Consorcio.

Parte de proteger la confidencialidad de los nifios y familias de Head Start requiere que el
personal s6lo puede comunicarse con los padres y/o guardianes legales. Informacién para
comunicarse con cualquier tercera persona requiere el consentimiento por escrito de los
padres y/o guardian.

POLIiZA DE FUMAR

Podliza de Fumar:

Los padres o voluntarios que fuman deben cumplir con las siguientes pdlizas:
¢ Fumar sélo se permitira fuera de las instalaciones escolares.

Escuelas Head Start son LIBRES DE HUMO: No se permite fumar en el terreno en ninguna
de las instalaciones de Head Start. Esto incluye otros productos de tobacoo como vaping u
otros dispositivos electronicos. Tampoco se permite fumar a menos de 50 pies en las paradas
de autobus antes o después de los horarios de recogida o entrega.

PRECAUCIONES DE SEGURIDAD

Los padres / tutores deben cumplir con el protocolo de seguridad de cada escuela en particu-
lar. Los sitios pueden requerir una muestra de identificacién o una verificacion de anteced-
entes en la oficina de la escuela por lo que siempre debe llevar una identificacion con foto.
Consulte a su FACS si tiene alguna pregunta sobre el sitio de su hijo.

Los padres tienen prohibido traer pistolas, armas (incluyendo las pistolas paralizantes
eléctricas) o artilleria en la propiedad del Consorcio o cualquier otra Escuela de la
Corporacion, o posesion de cualquier pistola, armas (incluyendo pistolas paralizantes
eléctricas) o artilleria mientras asista los entrenamientos del Consorcio.

Se espera que todos los padres estén libres de alcohol y drogas ilegales y no vender,
distribuir, dispensar, poseer o usar o conspirar para vender, distribuir, dispensar, poseer o
utilizar una droga ilegal o alcohol en las instalaciones del Consorcio, o cuando participan en
los negocios del Consorcio o una actividad patrocinada por el Consorcio. En el evento de que
esto suceda, el nifio no sera entregado al adulto y la policia sera notificada.



PADRES COMO SOCIOS EN LOS PROGRAMAS DEL CONSORCIO

Participacion de Padres

Los padres son una parte esencial de nuestro programa. Dependemos de los padres
para apoyo en varias areas. Damos la bienvenida a los padres para que aprovechen
las oportunidad de ayudar y involucrarse en nuestro Programa al tomar parte en el
salon, en comités, el Consejo de Pdlizas , Entrenamientos de Padres, y reuniones de
Sitio de Padres.

Los padres recibiran entrenamiento sobre el liderazgo y oportunidades de servicio de
la comunidad al participar en el Consejo de Pdlizas, y reuniones del sitios, asi como
las relaciones saludables (es decir, relaciones de matrimonio y relaciones de hijos/
padres) a través de las series de Amor y Légica y entrenamientos de Paternidad , de
Nutricidn, Prevencion del abuso de sustancias, Transicién al kindergarten, de
educacion financiera.

A manera de aprovechar estar asociado, los padres se uniran al Consorcio formando
un equipo fuerte para educar a su nifio y aumentar la oportunidad de su familia para
crecer en el cuidado de los nifios, relaciones y destrezas de liderazgo.

Compartiremos informacién con usted con regularidad con las notas tomadas en las
reuniones de padres, nuestro sitio del web, mensajes de texto, boletines y avisos.
Informacién para los padres sera enviada a casa con su niio. Por favor revise
diariamente la mochila de su nifio para correspondencia y para ver lo que él/ella
trabajoé en ese dia en la escuela.

En las siguientes paginas aprendera cémo el Consorcio forma asociaciones y
depende de la participacidon de los padres y otras organizaciones de la comunidad. El
Consorcio es unico en el sentido de que no busca simplemente ensenar a los nifios,
sino mejorar las familias atraves del al aprendizaje y crecimiento .

Usted encontrara oportunidades de interactuar con otras familias, con el personal del
Consorcio y lideres de la comunidad para ganar conocimiento, e informacion y los
servicios necesarios para su familia de manera que usted se asocia con el Consorcio.
El Consorcio necesita que usted planee para esta participaciéon en muchos niveles.
Las proximas paginas de este Guia describen lo que se espera de ambos el
Consorcio y de usted como una familia que se beneficia de sus servicios.

Si usted todavia no se ha reunido con su Especialista de Familia y Comunidad (FACS)
usted pronto tendra esa oportunidad. Se le pedira a usted proporcionar informacion
familiar y fijar metas de crecimiento. Esto requerira una asociacién que dependera que
el Consorcio mantenga sus obligaciones. Cada familia tendra que planear y mantener
obligaciones semejantes.
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ASOCIACIONES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

Filosofia y Metas

Los Condados de Elkhart y St. Joseph Head Start Consorcio se concentra en las
familia y es disefiado para construir y lograr como padre ser la influencia principal en
el desarrollo del nifio. Nuestro Programa del Consorcio trabaja para entrar en un
proceso de asociacion cooperativa con familias individualmente para desarrollar un
"Contrato de Asociacion de la Familia.” Esta asociacién entre EI Consorcio y los
padres es requerida por el Departamento de Salud y Servicios Humanos para ayudar
a padres a desarrollar sus destrezas individuales y cumplir exitosamente sus objetivos
personales y familiares. Por estos acuerdos, los padres son animados a involucrarse
en todos los aspectos del Consorcio, inclusive la participacion directa en las
decisiones de las pdlizas y el programa que responden a sus intereses y necesidades.
Un Especialista de Familia y Comunidad (FACS) sera designada para su familia para
asistirle.

El objetivo general de Asociaciones de Familia son...

o Establecer confianza mutua, identificar las fuerzas o la necesidad de servicios para cada
familia, y los servicios necesarios o apoyo para alcanzar estas metas.

o El establecer nuevo o construir preexistente planes de la familia y metas a manera de
obtener informacién por parte de la familia, proporcionar informacién y/o oportunidades
disponibles de otras agencias de la comunidad para aumentar o realizar esas metas .

o Establecer las funciones de su FACS y su familias desempefaran para lograr cada meta.
o El trabajar en colaboracion con padres participantes para identificar y conseguir acceso a
esos servicios de la comunidad y recursos que son sensibles a sus intereses y metas.

e Para asegurar que los padres sean proporcionados con las oportunidades de mejorar sus
propias habilidades, asi como aumentar el conocimiento y entendimiento educativo de las
necesidades de desarrollo y actividades para sus nifios.

e El proporcionar la oportunidad de tomar parte en los programas médicos, dentales,
nutricionales y programas de educacién de la salud mental.

Acerca de Asociaciones de la Comunidad

Los Condados de Elkharty S. Joseph Head Start Consorcio es una organizacion de la
comunidad que trabaja para formar asociaciones cooperativas con otras
organizaciones de servicios para el nifo y la familia. El resultado es el de formar un
"Acuerdo de Asociacién de la Comunidad" con esas organizaciones de la comunidad
que son sensibles a las necesidades de nifios y familias. Estas asociaciones ayudan a
establecer las oportunidades con mucha informacion y que aumentaran o mejoraran la
calidad de servicios hacia las familias del Consorcio.

Incluido en esta carpeta hay recursos y pasos de como contactar 211 Findhelp.org, y

Community Compass. Estos recursos estan accesibles cuando sea necesario. Por
favor contacte su Especialista de Familia y Comunidad si necesita asistencia.
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APOYO PARA PADRES

Para las familias que experimentan problemas de comportamiento con sus hijos en su hogar, pueden
abordar estos problemas con su Especialista de Familia y Comunidad asignado. Especialista en familia
presentara el Triple P (Programa de crianza positiva), Amor y Logica, S.T.E.P (Capacitacion sistematica
para la crianza efectiva) y Disciplina Consciente con las familias para desarrollar estrategias para
ayudar a aliviar las preocupaciones.

Triple P (Programa de crianza positiva) utiliza soluciones comprobadas que ayudan a resolver los prob-
lemas actuales de crianza y previenen problemas futuros antes de que surjan.

Triple P sugiere rutinas simples y pequefios cambios que pueden marcar una gran diferencia para las
familias. Le ayuda a comprender la forma en que trabaja su familia y utiliza las cosas que ya dice,
piensa, siente y hace de nuevas maneras que:

* Crear una familia estable, solidaria y armoniosa.

* Fomentar un comportamiento positivo en su hijo.

« Construya relaciones positivas con sus hijos, para que el conflicto pueda resolverse.
* Planifique con anticipacion para evitar o manejar situaciones potencialmente dificiles.
 Cuidate como padre.

* Amor y légica: técnicas de los sistemas de amor y légica disefiados para mejorar las habilidades de
toma de decisiones de un nifo.

e Los padres podran identificar multiples desafios con sus hijos y obtener ayuda para desarrollar es-
trategias para enmarcar los problemas de manera positiva. Los padres recibiran apoyo a través del
Triple P Nivel 3 (Programa de Crianza Positiva), un recurso de ensefianza basado en el manejo del
comportamiento basado en la investigacion.

e La Disciplina consciente es un enfoque en el comportamiento basado en una investigacion que se
centra en la seguridad, la conexion y la resolucion de problemas

Finalmente, el Consorcio se asocia con familias que usan una reunién SAT (Equipo de Asistencia Estu-
diantil) para abordar una variedad de inquietudes. Un SAT / padre de familia o tutor o el personal de
Head Start pueden iniciar un SAT. El Consorcio utilizara estas reuniones para identificar inquietudes y
trabajar en equipo para obtener una referencia o resolucion positiva y desarrollar un plan de accion,
segun sea necesario.

Si un padre se niega a seguir adelante con las recomendaciones del plan de referencia /
comportamiento, después de dos semanas, el Administrador de Salud Mental y el Director Ejecutivo de
Head Start evaluaran dicho plan de accion. Esto puede incluir la posible recomendacién de colocar al
nifo en la lista de espera, en ciertas situaciones. Otras opciones pueden incluir las siguientes:

e Horario modificado
e Exclusion temporal por la Administrador ade Salud Mental con licencia
e Opcion de recibir los servicios en casa a corto plazo.

El objetivo seria que el nifio de regrese al salon de clases a medida que trabaja con éxito a través del
plan de referencia / comportamiento.
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Talleres para Padres

Estos talleres estan disefiados especificamente para brindar apoyo a los padres en areas clave de la
vida familiar. Se ofrecen cada mes al afio y de manera virtual y en persona. En estos talleres, los pa-
dres recibiran apoyo de expertos en diversos temas familiares a través de sesiones de capacitacion
informativa. Algunos de los temas incluyen:

» Capacitacién en relaciones: como mejorar las habilidades de relacién en la familia, mejorar el en-
torno del nifio y mejorar su desarrollo educativo y social.

+ Paternidad: el valor de la participacion de un padre en la vida de un nifio, como esa relacion es
diferente de la de una madre y por qué es necesaria para el crecimiento educativo y social de un
nifo.

 Preparacion para el jardin de infantes: como ayudar a su hijo a tener éxito en su crecimiento en la
primera infancia para tener éxito en el jardin de infantes y mas alla.

+ Planificacidén financiera familiar: como mejorar sus habilidades presupuestarias dentro de su fa-
milia.

 Alfabetizacidén de los nifios: alentar a los padres / familias a desarrollar habilidades de alfabet-
izacion para avanzar en su crecimiento.

» Nutricién: educacién para padres sobre herramientas de alimentacién saludable para prevenir y
abordar la obesidad infantil y familiar.
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Voluntariado (In-Kind), Responsabilidades de los Padres
Como voluntario y Participacion de los Padres

Los padres representan un papel fundamental cuando son voluntarios en el programa de Head Start de
sus hijos. Durante el afio escolar, a manera que los padres participan en diversas actividades vy
documentan el tiempo invertido, esto se convierte en tiempo o trabajo de voluntario (In-Kind), es decir,
como dinero, le dice al gobierno que hemos tomado nuestro subsidio federal enserio y mediantemente
el apoyo de los padres podemos cumplir con el reto del gobierno.

He aqui un sencillo ejemplo de cémo funciona:

Si usted compré una casa por $10,000, el banco esta dispuesto a ayudarle a empezar con un préstamo
de 80% del valor de la casa y el banco espera que traiga un pago inicial de 20%.

Asi que las cifras serian:

Costo de la Casa $10,000.00 (100% del costo de la casa)
Préstamo del Banco $8,000.00 (80% del préstamo)
Su pago inicial $ 2,000.00 (20% de su equivalente para comprar el hogar)

Voluntariado es el mismo concepto. Necesitamos igualar 20% de nuestros fondos del Gobierno Federal
que esté apoyado por los padres a través del tiempo o trabajo de voluntario (in-kind) a manera de tomar
los salarios por hora de nuestro Asistente de Maestro y multiplicar sus horas de voluntariado para
documentar su trabajo e trabajar hacia lograr igualar los fondos.

¢Qué es Voluntariado? Voluntariado son servicios , trabajo de voluntario o (articulos o suministros)
gue normalmente se contractan o compran a manera de ddlares de subsidio federal que se da de forma
gratuita.

Ejemplos de Voluntariado:

1. Asistiendo Visitas a Casa y Conferencias de Padres y Maestros y generar planes del nifio con
el maestro de su nifio, FPA, SAT, reuniones de padres/talleres

2. Voluntario en el salon o preparar materiales para la clase, limpiar el saldn, o asistente en el
comedor.

3. Hacer la tarea de los paquetes y las asignaciones que se le envi6 a casa por parte del maestro
de su hijo y documentar su tiempo, firmar, y enviar de vuelta al maestro de su nifio.

4. Hacer otras actividades en familia que se relacionan con las actividades similares de la escuela
y documenténdolo en la forma de tiempo o trabajo de voluntario (In-Kind). Estas actividades
incluyen:

e Apartar/Organizar los cubiertos para las comidas, servicio de lavanderia, botones,
verduras, frutas.

e Recortar imagenes o cupones de publicidad o propagandas.

e Hacer plastilina casera y crear letras, nimeros, o esculturas.

e Ayudar a los padres a hacer platos sencillos y conversando con los padres el valor de
la buena comida.

e Tomar objetos de casa, como las habas secas y agruparlos en conjuntos pequefos
como 3 frijoles blancos y 2 frijoles rojos hacen el equivalente a 5 frijoles. Hacer
proyectos sencillos como esto para reforzar las habilidades matematicas.

e Leer un libro de cuentos todos los dias a su nifio por unos 15 minutos.

e Completar los paquetes de tareas.

Si tiene alguna pregunta referente a si las actividades califican como horas de voluntario, por favor no
dude en hacer la actividad y llene el formulario, nosotros determinaremos si cuenta. Sobre todo,
involucrese con su hijo, es el mensaje mas importante que podemos enviar hoy aqui. Y, LLENE EL
FORMULARIO CON SU FIRMA.
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Oportunidades y Guias especificas para los Socios

Las oportunidades adicionales para padres y socios disponibles tienen responsabilidades especificas
que fomentan el desarrollo profesional. Hay varias oportunidades y pautas en las siguientes paginas.
En cada caso, el maestro de su hijo o el personal del consorcio pueden ayudarlo a recibir capacitacion y
educacién para cumplir con sus deberes.

Es posible que te encuentres sirviendo en una sola area, pero muchos padres encuentran alegria en
servir en varias areas del Consorcio al mismo tiempo.

Voluntario Regular

Un voluntario REGULAR se define como un voluntario que ha solicitado un puesto voluntario especifico

gue requiere contacto directo con los nifios de cualquier Consorcio y un acuerdo por escrito, o esta en
el aula por 8 horas 0 mas horas por mes, o aquellos en un horario establecido que tienen contacto con
nifos, o aquellos identificados como voluntarios regulares por el Director Ejecutivo, Gerente de
Participacion de Padres, Especialista en Familia y Comunidad, o Maestro debido a la naturaleza del rol
voluntario especifico.

Muchos voluntarios de la comunidad también participan en nuestras aulas, sin embargo, todos los
voluntarios regulares deben proporcionar informacién de antecedentes y prueba de una prueba de
Tuberculosis (TB) negativa y para Early Head Start se requiere una vacuna TDap y se envia a la Oficina
de Head Start. Todos los voluntarios regulares deberan completar una verificaciéon de antecedentes
penales y recibir capacitacion sobre las expectativas de los voluntarios. Los voluntarios de la instalacion
de licencias que trabajan ocho horas o mas deben tener documentos de huellas digitales en el archivo.

Parent Voluwnteers

: ‘_. IH"'&"“

-
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Lista de todas las areas de participacion de los padres: Especialmente para
generar servicios de voluntario

* En el aula;

* Asistir a las reuniones del sitio para padres;

» Como miembro de un Comité Asesor;

» Como miembro del Consejo de Politicas;

» Como voluntario regular, ofrezca voluntariamente sus talentos / habilidades al programa;
* Trabajar en casa para apoyar las necesidades del aula del personal;
* Ayude a su hijo completando paquetes de tarea;

* Taller de Amor y Logica; Taller de Triple P, Counscience Discipline

* Taller de Relaciones Familiares Saludables;

* Iniciativas de paternidad;

* Acuerdo de participacion de Padres (FPA)

* Trabajar en casa para apoyar las metas de preparacion escolar.

» Conferencias de padres y maestros y visitas al hogar.

¢ Reunion de SAT (Reunion de Asistencia al estudiante)

@@E’@[%{;F@Zﬂ
Involvennenir
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Reuniones de la Escuela para padres

Todos los padres o tutores de un nifio inscrito en el consorcio son miembros de la Reunién de
Padres de la Escuela. Deberia aprovechar la oportunidad de asistir y participar activamente en
las reuniones de la escuela de su nifio. En las reuniones de la escuela, los padres tienen la tarea
muy importante de ayudar a planificar y llevar a cabo las reuniones y actividades de la escuela.
También dara su opinién en la planificacion del programa (por ejemplo: dar su opinion a los
maestros sobre ideas para el aula). Al principio del afio escolar, los padres seran elegidos por
los padres para servir como oficiales y representantes para la reunion de la escuela para padres
y el Consejo de Politicas. Los lideres recién elegidos ayudaran a planificar y conducir las
reuniones para el resto del afio. Cada Distrito Escolar podra establecer objetivos del proyecto y
actividades de participacion de los padres para ayudar a mejorar las reuniones de la escuela, las
familias, las aulas y el Consorcio en general. Las actividades de participacion de los padres se
realizaran mensualmente, si el clima lo permite.

Se proporcionara una carpeta a los elegidos como representantes de cada escuela. Contendra
los Estandares de rendimiento de Head Start, las Reglas de operacion y otra informacion para
padres disponible para su revisiéon y toda informacion util para ayudarlo a cumplir su nuevo rol
como padre / lider del Consorcio
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Su Especialista en Familia y Comunidad le dara una mejor explicacién y capacitacion sobre lo
qgue sucede en las Reuniones del Sitio, pero la siguiente es una breve descripcién de lo que
los lideres electos pueden esperar.

2Qué son las reuniones del sitio?

¢ Qué tipo de cosas suceden en una reunién del sitio?

o Se establecen objetivos para la asociacion grupal con el consorcio para mejorar

los programas.

* Los padres se encuentran con padres con objetivos y experiencias comunes.

» Discutir y planificar actividades para padres que mejoren las experiencias
familiares y educativas para los nifios.

» Oportunidades para la participacién de los padres en la comunidad.

¢,Como funciona una reuniéon?

* Los padres son elegidos para puestos de liderazgo.

» Cada reunion esta a cargo de los padres a partir de octubre / noviembre.
» Cada reunion sigue una agenda preparada (ayuda del personal de FACS)
» Cada reunion tiene un registro de lo que se discutié (actas)

* Firmar en las hojas de asistencia de registro

¢ Qué puestos hay disponibles?

¢ Representante ante el Consejo de Politicas ¢ Qué tipo de responsabilidad tiene
un padre/lider?

* Asistencia fiel

» Tiempo disponible para cumplir con los deberes.

» Aprenda las reglas de orden de Roberts (se proporcionara capacitacion)

» Aprender/comprender los principios de liderazgo (se proporcionara capacitacion)

Consejo de Politicas

Hay muchas oportunidades de liderazgo del Consejo. (Se proporciona capacitacion completa para los
padres que son elegidos de las reuniones del sitio. No es necesario que alguien comprenda todos los
deberes para ocupar este puesto; solo necesita estar dispuesto a servir y aprender).
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El Consejo de Politicas es un comité de padres establecido entre las familias cuyos hijos
participan en Head Start del afio en curso. Este comité brinda a los padres la oportunidad de
compartir las decisiones que se tomaran sobre el programa y su visidn. Ademas de los
padres, una parte del Consejo de Politicas esta compuesta por miembros que son
representantes de la comunidad. Los representantes de la comunidad se seleccionan entre
personas calificadas de los condados de Elkhart y St. Joseph y sirven por periodos de un afio
hasta cumplir el limite de por vida de cinco (5) anos.

Los padres miembros son elegidos de sus sitios locales como lideres y se unen para formar el
Consejo de Politicas. El consejo se reune regularmente para conocer y realizar negocios en
nombre de los padres y el programa. Hay muchas oportunidades para crecer en habilidades
de liderazgo personal, para aprender mas sobre los procesos y procedimientos del Consorcio
Head Start de los condados de Elkhart y St. Joseph y para compartir la mejora general del
programa con sus aportes y supervision.

Los padres son elegidos en las reuniones del sitio a principios de afio y sirven por un periodo
de un (1) afo. Los padres calificados pueden servir hasta cinco (5) términos de un afio si son
elegidos.

Los padres y los representantes de la comunidad no necesitan experiencia previa para ser
elegidos o seleccionados. Si alguien es elegido / seleccionado para un puesto en el Consejo
de Politicas de acuerdo con las Reglas de Operacion establecidas por el Consorcio Head
Start de los Condados de Elkhart y St. Joseph, recibiran toda la capacitacion necesaria para
poder servir con éxito. Solo necesito llamar a un padre e involucrarme




ARTICULO XIl: COMUNIDAD Y COMENTARIO DE POLIZAS DEL CONSUMIDOR

Comentario del Padre/Resolucion de Disputa

Es la intencion del Consorcio de Head Start ser proactivo al solicitar sugerencias constructivas para
mejorar la calidad de la agencia y los programas que administra. Para lograr este objetivo, la agencia
utilizara el siguiente procedimiento para asesorar a la comunidad sobre la disponibilidad del procedi-
miento de la agencia para recibir y responder a inquietudes, comentarios y sugerencias constructivas
de la comunidad. Si tiene una sugerencia o problema, esto lo ayudara a obtener el mejor servicio posi-
ble de un valioso miembro del equipo del Consorcio de Head Start.

Cada paso debe tomarse en el orden correcto para garantizar una respuesta oportuna y efectiva a sus
inquietudes. Avanzar hacia un paso inadecuado o una persona a cargo solo ralentizara el proceso, ya
que debe documentarse que cada paso se siguié de manera adecuada. Este formulario lo ayudara a
completar el proceso y asegurara que tenga un registro de a quién se le ha hablado y qué se ha
logrado. Por favor, siéntase libre de adjuntar documentos adicionales apropiados que ayuden a explicar
lo que se ha logrado.

Las personas del personal que reciban una queja deben firmar todas las quejas como conscientes del
problema. Una firma no significa que usted esta de acuerdo o en desacuerdo con la queja. Después de
registrar la solucién sugerida, acciéon o recomendacién, haga una copia y coléquela en el archivo famil-
iar.

Cualquier queja debe presentarse a su Especialista de familia y comunidad (FACS) o al maestro de su
hijo. La queja debe ser por escrito utilizando el Formulario de seguimiento de comentarios / pre-
ocupaciones y contener detalles suficientes para identificar la naturaleza de la inquietud o queja. La
queja debe presentarse dentro de (10) diez dias habiles de conocimiento del incidente o circunstancias
involucradas. No se investigara ninguna queja anénima, inquietud o problema de llamada telefénica.
(Debe completar una inquietud por escrito en un Formulario de seguimiento de comentarios / pre-
ocupaciones).

Paso 1—Lleve la inquietud al personal de Head Start directamente responsable. Si tiene una inquietud
0 una queja, no dude en hablar con su FACS o el maestro de su hijo. Usando el formulario de se-
guimiento de comentarios, describa su (s) preocupacion (es). El maestro de su hijo o su FACS pueden
ayudarlo a transcribir una queja oral si es necesario.

Proporcione una breve descripcion de su preocupacion. Asegurese de completar la fecha del incidente
o la fecha en que surgio su inquietud. Proporcione un numero de teléfono actual y la direccion donde se
le puede contactar. Asegurese de firmar el formulario y adjuntar cualquier documento adicional sobre
incidente.

Si su preocupacién se resuelve con esta conversacién informal, no necesita tomar ninguna medida. Se
haran dos copias del Formulario de seguimiento de la preocupacién / comentario. El original se colocara
en su archivo familiar, se enviara una copia a su supervisor y recibira la otra copia. Esto asegurara que
cada uno tenga un registro de su preocupacion y la resolucion.

Paso 2—Su preocupacioén sera llevada al Administrador del programa

Si su preocupacion no se puede resolver en una reunién con su maestro o FACS, el formulario de se-
guimiento de comentarios / preocupaciones se enviara al administrador del programa de la persona del
personal. Ira junto con una solicitud para que intenten resolver su problema. A menos que la naturaleza
de la inquietud sea una emergencia, el Supervisor del Programa tendra 3 dias habiles para responder a
su inquietud por teléfono o por escrito. En caso de necesitar una cita cara a cara, el Supervisor del Pro-
grama tendra 5 dias habiles desde el momento de su primer contacto para programar una reunion.

La emergencia se define: cualquier situacién que implique que su (s) hijo (s) o usted mismo (a) estén en

peligro de dafio fisico o abuso. Cualquier situacidon que crearia un riesgo fisico o mental de dafio adi-
cional al no responder.
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Paso 3— Su preocupacion sera llevada al Director Ejecutivo de Head Start

Si su gerente de programa determina que su preocupacion no puede resolverse a través de su autori-

dad, hablaran con el Director Ejecutivo de Head Start sobre cémo resolverla. Nuevamente, a menos

que su preocupacion sea una emergencia, definida en el PASO 2, el Director Ejecutivo tendra 5 dias

habiles desde el momento en que el Supervisor del Programa se haya comunicado con usted y haya

tenido todas las discusiones necesarias sobre posibles resoluciones. Esto significa que desde el mo-
mento en que se le presentd su inquietud al Supervisor del Programa y se han reunido cara a cara con
usted, el Director Ejecutivo puede no contactarlo por hasta 13 dias habiles o solo mas de dos dias com-

pletos. semanas.

Algunos problemas requieren tiempo adicional para investigar los detalles. No sera util llamar para
hablar con el personal de la gerencia, incluido el Director Ejecutivo, durante el proceso de resolucion. El
Director Ejecutivo no podra proporcionar informes de progreso ni comentar las inquietudes durante el
tiempo de la investigacion.

Cuando se haya revisado toda la informacion, el Director Ejecutivo o su Asistente Administrativo propor-
cionara una explicacion verbal o escrita a todas las partes.

Paso 4— Su preocupacion sera llevada a la Junta de Gobierno

Si el Director Ejecutivo determina que su inquietud es una violacién de una politica del Consorcio o
requiere que se resuelva un cambio en la politica, hara las recomendaciones apropiadas a la Junta Di-
rectiva para tomar las medidas adecuadas. Se le notificara sobre cualquier acciéon o recomendacion de
este tipo. Notificarle cualquier resultado puede tomar varias semanas o meses dependiendo de la fecha
de la proxima reunion planificada o de emergencia de la Junta de Gobierno. Se le informara la fecha y
la hora de la reunion de la junta en caso de que desee estar presente para escuchar a los miembros de

la junta sobre su problema. Todas estas acciones aun asumen que su preocupacioén no es o no crea

una emergencia.
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Forma de Seguimiento de Comentario de la Comunidad

El dia de hoy: Nombre del padre/madre/tutor:
El nombre del nifio: Escuela/la sala de clase:
(Desea dejar un numero para ser contactado para mas informacion? Si_ Numero de teléfono No

Cada paso debe ser dado en la orden correcta para asegurar una respuesta oportuna y efectiva a su preocupacion. Al no seguir
los pasos apropiados o contactar una persona que no estd a cargo, esto solamente demorara el proceso, el cual tiene que ser
documentado que siguié cada uno de los pasos apropiadamente. Esta forma le ayudara a completar el proceso y asegurar que
usted tiene un registro de con quien ha hablado y que se ha logrado. Siéntase por favor libre de adjuntar documentos adicionales
apropiados que ayuden a explicar lo que ha sido logrado.

El empleado que reciba un comentario o queja, debe firmar para asegurar que estd enterado del problema. Cuando ha firmado
no significa que usted estd de acuerdo o desacuerdo con la queja. Después de tomar las soluciones sugeridas, dada la accion o
recomendacion, haga una copia y coloquelo en el archivo de familia.

Todas las preocupaciones deben ser presentadas a su especialista familiar y comunitario (FACS) o al maestro de su hijo(a). Las
inquietudes deben ser presentadas por escrito utilizando este formulario. Usted puede agregar cualquier otra informacion
necesaria para explicar sus preocupacines.

Paso 1 Llevar la preocupacion directamente a la persona a cargo de head Start.

Describa la naturaleza de su comentario, preocupacion o queja:

Solucioén sugerida, accion, o recomendacion dada:

Persona que presenta el comentario o queja:

Por favor escriba su nombre (nombre /Relacion con el nifio(a)/ Firma/Fecha de Hoy)

El personal empleado que recibe esta comentario o queja:

(Firma  Posicion  Fecha que accion fue tomada)

Adjunte una explicacion escrita de la accidon tomada.

(Numero de paginas adjuntas)

Paso 2 (Si es necesario) Preocupacion enviada al encargado del programa:

Si su preocupacion no ha sido resuelta en una reunion con su Maestro(a) o FACS, Esta forma sera enviada a la persona
encargada del programa junto con una solicitud para tratar de resolver su preocupacion. Al menos que la naturaleza de su
preocupacion sea una emergencia, el encargado(a) del programa tendra 3 dias laborales para responder su caso via teléfono o
por escrito. Si usted necesitara una cita en persona, El encargado del programa tendra S dias laborales desde la fecha en que se
hizo el primer contacto para programar una reunion.

Notas de los resultado de la reunion personal o telefonica

Personal de la Administracion que resuelve el comentario o la queja:

(Firma Posicion Fecha que accion fue tomada )

Adjunte una copia escrita de la respuesta y la explicacion de la accion tomada.

(niimero de paginas adjuntas)
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Paso 3 — Llever la inquietude al director (a) ejecutivo de Head Start

Preocupacion Individual del Padre - Si la preocupacion continua sin resolverse, al seguir la reunion descrita en el Paso
2, el individuo puede dentro de 3 dias de trabajo hacer un pedido escrito para tener una junta con el Director Ejecutivo
de Head Start.

Lugar o nombre del Sitio:

Describa informacion adicional acerca de su preocupacion, para que pueda ser colocado en la agenda del dia de la
reunion.

Nombre del Presidente del Sitio:

Firma Fecha recibida Fecha de la reunion
Adjunte notas acerca de la discusion en la reunion/minutos de la reunién cuando ellos llegan a ser disponibles
(# de paginas adjuntas)

El Director Ejecutivo de Head Start se reunira con todos las partes implicados dentro de 3 dias laborales de la solicitud
escrita. Si una resolucion al asunto de preocupacion es concordada, ninguna accion adicional es necesaria. Dentro de 5
dias laborales después de la reunion, el Director Ejecutivo de Head Start proporcionara al individuo un resumen escrito
de la accion propuesta para resolver el asunto de la preocupacion.

Fecha de Hoy:

Describa cualquier cambio o porcion no resuelta del problema.

Fecha que el Director de Head Start recibi6 esta queja:

Adjunte la respuesta: (ntimero de paginas)

Paso 4 — Lleve el asunto de preocupacion al Consejo de Polizas

Si la preocupacion permanece sin resolverse después de seguir la reunion descritas en el Paso 3, el asunto de
preocupacion debe de ser presentado en escrito al Presidente del Consejo de Polizas, con un pedido de agregar la queja
con la agenda de la orden del dia de la siguiente reunién regularmente planificada del Consejo de Polizas. Se te hara
saber la fecha y dia de la préxima reunidn, en caso que desee asistir. A todo esto aun se asume que su preocupacion no
es o no ha creado una emergencia.

Describa cualquier cambio o porcion no resuelta del problema.

Presidente recibiendo la forma de documentacion de parte del padre y/o Director de Head Start:

Adjunte una copia escrita de la respuesta y la explicacion de la accion tomada.

(ntimero de paginas adjuntas)
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NUTRICION

Todos los nifios que asisten dia completo recibiran 2/3 de sus necesidades nutricionales
diarias en Head Start. El programa proporciona desayuno, almuerzo y una merienda por la
tarde.

Los nifios en medio dia de Head Start recibiran una tercera parte (1/3) de sus necesidades
nutricionales diarias. El programa proporciona desayuno y almuerzo caliente para las clases
de la mafana y almuerzo caliente y una merienda nutritiva para las clases de la tarde cada
dia.

La seguridad de los nifios son nuestro mas importante concierne. Tenemos que
restringir comida preparada fuera del sitio debido a consideraciones de salud,
incluyendo alergias, sensibilidades de alimentos, concierne de atragantarse, y
contendié nutricional, asi como preferencias de comidas religiosas. Por lo tanto,
nosotros no permitimos que cualquier alimento exterior sea dado a los nihos. Por favor
no traiga ningun alimento ni “golosinas” para celebrar cumpleaios o dias festivos. Si
usted quiere compartir algo con la clase, algunas sugerencias serian calcomanias,
lapices, borradores, rompecabezas, etc. La Unica excepcion seria Celebraciones de
Compromiso de Familias y notificaciones seran enviadas a casa antes de la
celebracion.

Si su nifio necesita una dieta especifica por razones religiosas o médicas o tiene alergias de
alimentos, unas formas tienen que ser completadas para solicitar cualquier cambio. Estas
formas deben ser regresadas al la Especialista de Familia y Comunidad de Head Start para
que el Consultor de Nutricion Dietético lo pueda revisar y hacer las recomendaciones
necesarias. Cambios o sustituciones a causa de alergias de alimentos por razones médicas
tienen que ser documentados por el médico del nifio. El Consultor de Nutricion de Head Start
arreglara todos los alimentos necesarios o sustituciones de alimentos al trabajar con su familia
y las cocinas escolares.

El Consultor Nutritional también planea oportunidades de educacion nutricional para usted y
para su nifio. Proyectos de alimentos y actividades de alimentos se hacen semanalmente en
el salon; al involucrar a los nifios en las actividades de nutricidn, ellos aprenden sobre
alimentos nuevos y los disfrutan al comerlos. De vez en cuando tal vez se ofrece variedad de
temas de nutricion para los padres durante las juntas de sito. Informacion de la salud y
seguridad, tanto como recetas saludables divertidas seran mandadas a casa para su gusto.

Head Start asegura que cada nifio es evaluado nutricionalmente mientras en el programa.
Esto es logrado por parte de:

e La Evaluacion de Nutricion y formas de Historia de Salud que usted completara antes de
que su nifo entre el programa

* Medidas de altura y peso al menos dos veces al ano

* Reporte dental (examen dental)

» Niveles de hemoglobina en la sangre

o Habitos de comer/comportamientos

El nutricionista evaluara los resultados y trabajara con el personal y padres de cualquier nifio
con problemas especificos tales como:

e Anemia » Sobrepeso *Alergias » Bajo de peso
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SERVICIOS DE DESARROLLO

Todos los nifios recibiran pruebas sensorias y conductistas de desarrollo dentro de 10
a 15 dias de calendario de la asistencia a la escuela para identificar areas de
concierne. Las pruebas son revisiones breves, que ayudan a identificar a nifios que
pueden necesitar intervenciones educacionales. Los padres seran informados de los
resultados de las investigaciones y tendran la oportunidad de trabajar con el personal
de Head Start en la planificacion para las experiencias educativas de su nifio.

Los Condados de Elkhart y S. Joseph Head Start Consorcio trabajan en estrecha
colaboracion con el distrito escolar de su nifio y otras agencias para proporcionar una
variedad repleta de servicios inclusive una educacion gratuita y apropiada para
cumplir con las necesidades especiales individuales del nifo.

Los padres son una parte importante de este proceso, y de una conexion esencial en
el proceso de la toma de decisiones y experiencias de la educacion para su nifio. La
fortaleza y las necesidades del nifio y la familia proporcionaran la base para hacer las
decisiones con respecto a mejor servicios en un ambiente menos restrictivo apropiado
para su nifo.

SALUD EMOCIONAL Y SOCIAL

La promocioén positiva de la salud emocional y
social es una menta mayor del programa de Head
Start, para todos los miembros de la Comunidad
de Head Start, los nifios, sus familias y el personal
de Head Start, en ambos el ambiente del salén y
en el hogar. Head Start se esfuerza para promover
un programa carifioso cual promueve opiniones de
competencia, el éxito, las habilidades de
resolucion de problemas, haciendo nuevas
amistades, un auto-concepto positivo y respeto
para las diferencias individuales.

EQUIPO DE AYUDA DE ESTUDIANTE

El propdsito del Equipo de Ayuda de Estudiante (Student Assistance Team [SAT]) es
de identificar y proporcionar los servicios individualizados a nifios que estan sufriendo
persistentemente en el comportamiento/o dificultades de aprender dentro del ambiente
de la clase. Tambien se puede realizar un SAT para abordar las preocupaciones de
salud del transporte y las habilidades y asistencia a la escuela.

Las familias son miembros muy importantes del SAT, y son animados a participar en
cualquier momento a través del proceso. Si usted necesita informacion adicional, o
tiene alguna preocupacion con respecto a su nifo, contacte por favor al maestro de su
nifio u a su Especialista en la Familia y Comunidad (FACS).
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COMPORTAMIENTO DE SALUD

Nuestro objetivo en Head Start es ayudar a su hijo a desarrollar las habilidades necesarias
para manejar el malestar emocional. Aprender a manejar los desafios emocionales y de
comportamiento conduciran al éxito en la vida de su hijo y esto solo es otro tipo de educacion
que podemos proporcionar.

Un especialista en comportamiento, bajo la supervision de un profesional de salud mental con
licencia, visitara los salones de clase segun sea necesario. El especialista observara el salén
de clase a través de el lente de la Disciplina Consciente. La Disciplina Consciente es un
enfoque en el comportamiento basado en una investigacion que se centra en la seguridad, la
conexion vy la resolucion de problemas. Después de que se completa una observacion inicial
con el Administrador de Salud Mental, se identificaran estrategias para abordar las
necesidades de su hijo en el salon de clase.

En algunos casos, se pueden indicar servicios adicionales o ajustes de horario. En estos
casos, se programara una reunién del Equipo de Asistencia Estudiantil (SAT, por sus siglas en
inglés) con usted, el Gerente de Salud Mental y cualquier otro miembro del Equipo Head Start
necesario para apoyar a su hijo.

REFERENCIAS

Referencias de la Salud Mental pueden ser producidos durante las reuniones SAT con el
permiso escrito de los padres. Referencias de la Salud Mental son facilitados y monitoreados
por el Gerente de la Salud Mental.

CONSULTAS

Cuando hay evidencia de una sospecha de incapacidad, con el consentimiento escrito del
padre, un pedido para ayuda sera hecho al distrito local de la escuela para determinar si hay
una necesidad para una evaluacion disciplinario-multiples y si servicios especiales son
indicados.

El programa educativo del nifio sera disefiado para proporcionar el desarrollo de aprendizaje e
experiencia apropiada basado en las necesidades del nifio. Si es indicado que mas estudios
son necesarios, las familias proporcionaran un consentimiento escrito. Si los resultados de las
pruebas y evaluaciones indica la necesidad de un IFSP o IEP, la familia es un participante
activo en este proceso y recibira una copia del IFSP / IEP en la conferencia del caso. Juntos
proporcionaremos una calidad de experiencia educativa para su nifio.

Esos nifios que entran al programa con una incapacidad diagnosticada que tienen un IFSP /
IEP actual estan listos para empezar los servicios especiales que empiezan siguiendo la
entrada del programa.

SERVICIOS DE INCAPACIDAD

Servir a nifios con incapacidades es una parte muy importante de Head Start el de trabajar
con nifios y sus familias. Por lo menos diez por ciento de oportunidades de matriculacién en el
programa es hecho disponible para nifios con incapacidades.

Si un nifio califica para servicios, un Plan Individual de Servicios de Familia (IFSP) o un
Programa Individualizado de Educacién (IEP) sera desarrollado con los datos compartidos por
parte de la familia y el personal. EI IFSP / IEP debe ser desarrollado antes de que los servicios
especiales son proporcionados. Muchos de nuestros nifios vienen con un IFSP / IEP y
muchos son servidos por primera vez en el Consorcio después del proceso de un analisis y
evaluacion. 35



TRANSICION DEL CONSORCIO

La meta de los Servicios de Transicion es de ayudar a todas las familias del
Consorcio a trasladarse exitosamente al siguiente ambiente educativo. Casi todas las
familias de Early Head Start se trasladan a Head Start, mientras otros eligen otro
programa pre-escolar. Las familias de Head '

Start, pasan al Jardin de la Infancia (Kinder).
Trabajamos también con agencias que
proporcionan los servicios de temprana
intervencion para ayudar a las familias en la
transicion de la temprana intervencién a
Head Start. Nuestro programa estara
trabajando con el padre y las escuelas y
agencias locales para ayudar al padre y a su ¢
niRo con esta transicion. Este proceso -
continuara a través del afo del programa.

Los nifios con un IFSP/IEP tendra un plan
individual de transicion desarrollado con la
participacion de los padres y empleados o
en algunos casos un programa pre-escolar
aparte de Head Start o el distrito escolar de
su nifo.

ABUSO Y NEGLIGENCIA DE MENORES

La ley de Indiana requiere que cualquier
empleado de Head Start que sabe o
sospecha malos tratos o el descuido de
nifos sera responsable de informar el abuso
o el descuido sospechado de acuerdo con la
Pdliza de la Mesa Directiva. Como
empleados de Elkharty S. Joseph Head
Start Consorcio, nosotros no estamos aqui
para hacer juicio si un nifio es abusado o
descuidado. Estamos puestos bajo el
mandato de legalmente informar una
sospecha de abuso o descuido. Nuestro
reportaje es de ayudar a proteger a un nifio
si la necesidad existe y para ayudar a la familia con un acceso de cualquier servicio
necesario. El cuidado y el bien de un nifio es de extrema importancia.

36



Guia del Manual para Padres para Suspension y Expulsion

Politica:

El deseo del Consorcio es proporcionar servicios a todos los nifios inscritos en el programa. Ademas, un
nifio que puede exhibir un comportamiento que seria una amenaza de seguridad grave y continua para
el mismo u ofros nifios inscritos, el Gerente de Salud Mental determinara Si el programa de Head Start
es el mas adecuado para el nifio, el programa debe trabajar con entidades para facilitar directamente la
transicion del nifio a un programa mas apropiado.

Si un nifio se comporta o trae articulos a la escuela que representan una amenaza para la seguridad de
otros niflos y adultos en el saldn de clase o en el autobus, el FACS informara a su Administrador de
Programa y Administrador de Salud Mental para generar una reunion del SAT para discutir los
problemas y crear un plan. Si un nifo debe ser suspendido o expulsado, el Gerente de Salud Mental
debe recomendar al Director Ejecutivo y reunirse con los padres antes de que se tomen medidas.

Los padres deben revisar la mochila de su hijo diariamente antes de abordar el autobus o llevarlo a la

escuela para asegurarse de que los articulos que potencialmente sean una amenazan a la salud y la
seguridad, como drogas, medicamentos, amas de fuego, cuchillos, se retiren antes.
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DESARROLLO TEMPRANO DE LA NINEZ Y
EDUCACION DE SERVICIOS DE SALUD

Head Start es disefiado para satisfacer las necesidades de cada nifio individual. Los
nifos son introducidos a aprender las experiencias en interacciones de uno-a-uno con
maestros y situaciones de grupos pequefos/grandes. Las actividades del salén
promueven el crecimiento intelectual, social, emocional, lenguaje y crecimiento fisico.

El énfasis se coloca en la construccion del auto-concepto positivo del nifio y hacer su
experiencia de Head Start agradable. Head Start le da a su nifilo mucho carifio,
atencion y guia. Mucho esfuerzo se da para dirigir a su nifio hacia las actividades que
llegara al éxito al terminar.

Practicas apropiadas de desarrollo se utilizan en todas los salones. Para sostener
estas practicas el personal de ensefianza hara:

e Promovera un ambiente positivo para aprender.

o Conoceran bien a cada nifo y disefiaran actividades basadas en sus conocimiento
de habilidades, nivel de desarrollo y métodos de aprendizaje.

« Planificara y preparara un ambiente de aprendizaje que anima la iniciativa de los
nifos, la exploracion activa de materias, y participacion continua con otros nifios,
adultos y actividades.

e Proveera variedad de materiales instructivos asociados a la vida de los nifios que
despierten su interés, participacion en el aprendizaje y desarrollo de conceptos.

e Animara a los nifios con el desarrollo de destrezas linguisticas y comunicacién
hablandoles durante el dia, hablando claramente y escuchando las respuestas y
dandoles oportunidad a que ellos hablen entre ellos mismos. El personal también
incorporara para los ninos que aprenden en dos idiomas en sus planes de lec-
ciones diarias.

o Observara y se relacionara con los nifios en toda situaciones para desarrollar al
maximo su conocimiento.

o Despertara la curiosidad de los nifios y su deseo de comprender su mundo para
motivarlos a participar en actividades instructivas e interesantes.

e Asegurara que las metas del curriculo dirijan el aprender en todas las areas del
desarrollo: fisico, social, emocional, linguistico, estético e intelectual.

« Utilizara High/Scope Registro de Observacion del Nifio para evaluar el progreso de
los niflos, examinara los ejemplares de los trabajos de los nifios, y documentar sus
necesidades de desarrollo o aprendizaje.

o Trabajara regularmente en colaboracién con los padres y la comunidad para
desarrollar comprension mutua y asegurara el cumplir con las necesidades de
aprendizaje y desarrollo de los nifios.

« Tomara parte en actividades continuas de desarrollo profesional.
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High Scope en Action 2023-2024

Como ensefiamos

En un programa preescolar de HighScope, los maestros encienden el interés de los nifios en el
aprendizaje al crear un ambiente que los alienta a explorar materiales de aprendizaje e
interactuar con adultos y compafieros. Nos enfocamos en apoyar a los primeros estudiantes a
medida que toman decisiones, desarrollan habilidades académicas, se desarrollan social y
emocionalmente, y se convierten en parte de una comunidad en el aula.

El aprendizaje activo esta en el centro del plan de estudios de HighScope. Es la base de que
los nifios pequefios adquieran conocimiento a través de su juego natural y las interacciones
con el medio ambiente, los eventos y otras personas.

Interaccion adulto-nino

Los maestros actlian como socios, trabajando junto a los
nifios y comunicandose con ellos tanto verbal como no
verbalmente para fomentar el aprendizaje. Las estrategias
clave para las interacciones entre adultos y nifios son
compartir el control con los nifios, comunicarse como
pareja con los nifios, andamiar el juego de los niflos, usar
el aliento en lugar de los elogios y adoptar un enfoque de
resolucion de problemas para apoyar a los nifios en la
resolucion de conflictos.

Evaluacion Apr'endizaje Interaccién Adulto-Nifio

Activo Entorno de Aprendizaje

Entorno de aprendizaje

Para crear un ambiente de aprendizaje predecible y activo,
los maestros organizan y equipan el aula con materiales
diversos y abiertos que reflejan el hogar, la cultura y el
idioma de los nifos. El aula est4 organizada y etiquetada
para promover la independencia y alentar a los niflos a llevar a cabo sus intenciones.

Rutina diaria

Un marco consistente para el dia proporciona una variedad equilibrada de experiencias y
oportunidades de aprendizaje. Los nifios participan en juegos individuales y sociales,
participan en actividades de grupos pequefios y grandes, ayudan con la limpieza, socializan
durante las comidas, desarrollan habilidades de autocuidado y ejercitan sus musculos
pequeiios y grandes. El segmento mas importante de la rutina diaria es la secuencia planear-
hacer-revisar, en la que los nifios toman decisiones sobre lo que haran, llevan a cabo sus ideas
y reflexionan sobre sus actividades con adultos y otros niflos. Estas habilidades de
pensamiento de nivel superior estan vinculadas al desarrollo de las funciones ejecutivas, que
son necesarias para tener éxito en la escuela y la vida.

Evaluacion

La evaluacion continua del nifio también es un componente subyacente del curriculo de
HighScope. Las observaciones anecdoticas objetivas de los nifios recopiladas a lo largo del
juego natural de los nifios permiten a los maestros evaluar el progreso del nifio y planificar
experiencias de aprendizaje significativas.
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DESCRIPCION

:Qué le permite hacer la aplicacion?

A través de 3 aplicacion de Kaymbu para familias, usted puede
recibir informacién directamente de la escuela. compartir notas de
fa llegada de su nino al saldn de clase e intercamblar
documentacian con los docentes y administradores sobre el
desarrollo del aprendizaje de su nifio desde casa.

La aplicacidn Kaymbu para familias estd conectada directamenbe
a la plataforma de Kaymbu, [ cual es usada por el programa
educativo ofreciendo una vista a la vida escolar de su nifio. Con
Kaymbu, los docentes graban fotos, videos v anécdotas de las
actividades diarias dentro del aula para documentar ¢ progreso v
crecimiente de su mino. Le ofrece una vision mas profunda sobre
las experiencias de su aprendizaje.

Preguntas mas frecuentes (FAQ)

Coémo funciona

{n Inicie (Home): Una fuente ifeed] de
dooumentaciin que bos docentes de sus nikos han
compartido con usted, Estos Momentos pueden
sar fotos, videos o andcdotas de actividades en al
aula de clases, Resumen Sermanales o Portafolos

+Cadmo Configuro mi perfil?

Descargue fa aplicacion de Kaymbu para Familizs en su dispositive
usando Google Play o App Store. Inicie sesidn con la direccidn de
camen chectrdnica o el nimerno dis teléfono que fue agregado al perfil
del mifkoe por los dacentes,

:Qué puedo hacer en la aplicacion?

de aprendizaje. Seleccione el botdn verde con
iagno de mas {4} para compartic una fobo o video
del aprendizaje de su nifko con bos docentas,

=] Mensajeria; Es la bandeja de entrada de todas bs

Conversachones y Anuncios que han sido enviados
por bos docentes y administradores. Cabe notar
gue |os anunclos son de sobo bectura, pero puede
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una nieva selecclonando el botdn verde con signo
e rmds i+] &n |a parte inferior deracha,

Perfil: Una pigina donde podréd administrar la
infarmacion de su contacto v sus preferencias
de notificacion.

i(ugmbu
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(+]
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respansahilidad,
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RECURSOS HUMANOS

Empleo

A los padres de Head Start se les da prioridad para ser empleados del programa, por
ejemplo., posiciones tales como:

Personal Administrativo

Para-profesionales (titulo apropiado requerido)

Substitutos dia a dia (titulo apropiado requerido)

Maestros o Asistentes de Maestro (titulo apropiado requerido)
Especialista de Familia y Comunidad (FACS); (titulo apropiado requerid)
Otras posiciones cuando se hagan disponibles

Los padres interesados en un empleo pueden llenar la solicitud en la oficina de Head
Start:

Elkhart and St. Joseph Counties Head Start Consortium

245 N. Lombardy Drive, Door 1

South Bend, IN 46619

A los padres se les anima aplicar por posiciones.

Desarrollo de Carreras

La mayoria de los trabajos en Head Start requieren un diploma de escuela superior
(titulo universitario). Las comunidades de South Bend y Elkhart ofrecen cursos para
adultos que conducen al logro de un diploma de preparatoria o un GED (Equivalente
Diploma General). Informacién acerca de estos cursos pueden ser obtenidos al llamar
a la Corporacion Escolar de la Comunidad de South Bend al (574) 393-6000 o la
Corporacion Escolar de Elkhart al (574) 262-5833.

Clases de la Escuela Secundaria post estan disponibles en instituciones locales, por
ejemplo:

e lvy Tech, Bethel, Indiana University (IUSB), y Colegios de Goshen

El Consorcio se esforzara hacia el mejoramiento de sus empleados y padres.
Entrenamiento se ofrece para aumentar las habilidades comerciales de padres y
empleados. Las estrategias del desarrollo de carrera incluye mejoria de trabajo,
entrenamiento profesional, oportunidades educativas, y un deseo sincero para el
maximo potencial.

El programa de Asociado del Desarrollo del Nifio (CDA) provee entrenamiento para
padres en el desarrollo del nifio y educacion temprana de nifiez para explorar areas
relacionadas con el objetivo de mejorar sus habilidades y competencias en el
desarrollo de la carrera.

Para mas informacion acerca del desarrollo de carrera, contacte al departamento de
Recursos Humanos al (574) 393-5864.
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